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โชจิโร อิชบิาช ิผูก้่อตั้ง Bridgestone ไดร้งัสรรคป์รชัญาขององคก์รไวว้่า ธุรกิจที่มุ่งแต่แสวงหาผลกําไรเพียง
อย่างเดียวจะไม่สามารถประสบความสําเร็จได ้ แต่ธุรกิจที่มีความรบัผิดชอบช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติ 
จะมีแต่ความเจรญิรุ่งเรอืงและยั่งยืนตลอดไป ปรชัญานี้เป็นพืน้ฐานของพันธกิจของ Bridgestone อันไดแ้ก่ 
"รบัใชสั้งคมดว้ยคุณภาพที่เหนือกว่า" ซึง่ไดขั้บเคล่ือนและนําพาความสําเร็จมาสู่องคก์รและพวกเราทุกคนทัง้
ในปัจจุบันและในอนาคตขา้งหน้า 

หลักจรรยาบรรณธุรกิจนี้ไดถู้กจัดทําขึน้เม่ือปีค.ศ. 2018 เพื่อใชเ้ป็นบรรทัดฐานสําหรบัพนักงานกลุ่มบรษิัท 
Bridgestone ใหย้ึดถือปฏิบัติเพ่ือทําส่ิงที่ถูกตอ้งในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน ซึง่หลักจรรยาบรรณ
ธุรกิจนี้ไดถู้กประกาศใชร่้วมกบันโยบายต่างๆ อาทิ นโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบน นโยบายสิทธิมนุษยชน ผม
ไดเ้ฝ้าติดตามและสังเกตเห็นว่าหลักจรรยาบรรณธุรกิจไดก้ลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมการทํางานของ 
Bridgestone ซึง่ผมขอขอบคุณในความร่วมมือของพวกเราทุกคน   

ณ ปัจจุบัน สถานการณ์ทั่วโลกอยู่ในช่วงเวลาที่มีความวุ่นวายผันผวน ไม่ว่าจะเป็นการระบาดของ COVID-
19 ความเส่ียงดา้นภูมิรฐัศาสตรท์ี่เกี่ยวกบัการเปล่ียนแปลงดุลอํานาจทางการเมือง และปัญหาเรือ่งส่ิงแวดลอ้ม 
เช่น การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติจํานวนมากที่เกิดจากปญัหาส่ิงแวดลอ้มดังกล่าว  

ในช่วงเวลาที่วุ่นวายผันผวนนี้ เพ่ือดําเนินการตามพันธกิจ "รบัใชสั้งคมดว้ยคุณภาพที่เหนือกว่า" เม่ือเดือน
มีนาคม ค.ศ. 2022 เราไดป้ระกาศ "พันธสัญญา E8 ของ Bridgestone" เพ่ือเป็นหลักในการขับเคล่ือนการ
บริหารควบคู่ไปกบัการสรา้งความไวว้างใจ และน่าเชื่อถือให ้กบัคนรุ่นต่อไปในอนาคต เพ่ือใหบ้รรลุถึง
วิสัยทัศน์ของเรานั่นคือ "มุ่งสู่ปี ค.ศ. 2050 บรดิจสโตนยังคงส่งมอบคุณค่าให ้สังคมและลูกคา้ ในฐานะ
องคก์รผูส่้งมอบโซลูชั่นอย่างยั่งยืน” สืบเนื่องจากพันธสัญญานี้ เรายังไดป้ระกาศ "แผนกลยุทธร์ะยะยาวปี  
2030" เม่ือเดือนสิงหาคม ค.ศ. 2022 ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นแผนกลยุทธสํ์าหรบัการเปล่ียน Bridgestone ใหมี้
ความยืดหยุ่นและ "ยอดเยี่ยม" และเพ่ือช่วยให ้Bridgestone สามารถส่งเสรมิการเคล่ือนที่ของผูค้นและสังคม
อย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือให ้Bridgestone สามารถบรรลุเป้าหมายที่ไดก้ล่าวไวเ้บือ้งตน้ เราจําเป็นตอ้งไดร้บัความไวว้างใจจากคน
รุ่นใหม่ดว้ยการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจรยิธรรมและความซือ่สัตยต์ลอดเวลาตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

หลักจรรยาบรรณธุรกิจไดก้ลายเป็นมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของเราทุกคนนับตั้งแต่มีการจัดทําขึ ้นในปี
ค.ศ. 2018 ซึง่ไดมี้ความเปล่ียนแปลงหลายอย่างเกิดขึน้ในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา อาทิ การประกาศพันธสัญญา 
E8 ของ Bridgestone การปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายสิทธิมนุษยชน ขณะนี้จึงถึงเวลาอันควรแลว้ที่เราจะทําการ



 

ปรบัปรุงแกไ้ขหลักจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบัน ซึง่รวมถึงขอ้เสนอแนะและ
ความคิดเห็นของเพ่ือนพนักงาน 

 

ผมขอใหเ้พ่ือนพนักงาน Bridgestone ทุกคนทบทวนหลักจรรยาบรรณธรุกิจฉบับล่าสุด และนําไปปรบัใชใ้น
การปฏิบัติหน้าที่ประจําวันอย่างเคร่งครดั ซึง่การนําไปปรบัใชน้ั้นไม่ใช่แค่การปฏิบตัติาม “ตัวอักษร” หากเป็น
การปฏิบัติตาม “เจตนารมณ์” ของหลักจรรยาบรรณธุรกิจและพันธกิจของBridgestone ผมอยากจะยํา้เตือน
ถึงผูบ้รหิาร ผูจ้ัดการและหัวหน้างานทุกคนว่า คุณมีบทบาทสําคัญในการนําหลักจรรยาบรรณธุรกิจไปปรับ
ใชอ้ย่างเคร่งครดัและทําตัวเป็นแบบอย่างที่ดี รวมถึงใหค้ําแนะนําและความช่วยเหลือแก่เพื่อนร่วมที มใ ห ้มี
ความเขา้ใจและนําหลักจรรยาบรรณธุรกิจไปใชใ้นการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

 

สุดทา้ยนี้ ผมขอใหทุ้กคนปฏิบัติหน้าที่ ณ Bridgestone ดว้ยความซือ่สัตยสุ์จรติและใหห้ลักจรรยาบ รรณ
ธุรกิจนําทางคุณเสมอ 
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