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List przewodni Shuichi'ego Ishibashi

Zatozyciel Bridgestone, Shojiro Ishibashi, kierowat sie filozofig korporacyjng, zgodnie z ktérg firma
majaca na celu wytacznie przynoszenie zyskéw nigdy nie bedzie dobrze prosperowac; tylko firma,
ktéra dziata na rzecz spoteczenstwa ikraju bedzie zawsze rentowna. Ta filozofia stata sie
fundamentem misji Grupy Bridgestone, aby ,stuzy¢ spoteczenstwu poprzez oferowanie wysokiej
jakosci”. Dziatalnos¢ korporacyjna Bridgestone, ktora kieruje sie tg misjg, prowadzi do sukcesu Grupy,
a takze kazdegqo z nas, dzisiaj i w przysztosci.

.Kodeks postepowania” wprowadzony w 2018 r. jest zbiorem norm i zasad obowigzujagcym w catej
korporacji, ktéry ma nam wszystkim pomoc w podejmowaniu wtasciwych dziatan irealizowaniu
naszej misji w codziennej dziatalnosci, zgodnie z ,Globalng polityka antykorupcyjng”, ,Globalng
polityka praw cztowieka” oraz wieloma innymi politykami o zasiegu globalnym lub regionalnym, ktére
zostaty przyjete w Bridgestone. Obserwowatem, jak ,Kodeks postepowania” stawat sie czescig naszej
kultury w Bridgestone, naszych wspdlnych rozméw (rowniez z osobami spoza Bridgestone) oraz
kierowat nami podczas podejmowania decyzji. Teraz pragne podziekowac wszystkim za wspotprace.

Zyjemy obecnie w burzliwych czasach: pandemia COVID-19, zagrozenia geopolityczne zwigzane ze
zmianami globalnej rownowagi sit, kwestie srodowiskowe, takie jak zmiany klimatyczne, oraz wiele
powaznych klesk zywiotowych.

W tych burzliwych czasach, kierujac sie naszg niezachwiang misjg, aby ,stuzyc¢ spoteczenstwu poprzez
oferowanie wysokiej jakosci”, w marcu 2022 roku przyjeliSmy nowe ,Zobowigzanie Bridgestone E8"
jako o$ napedowa dla kierownictwa, ktéra pozwoli nam jednoczes$nie zyskac zaufanie przysztych
pokolen poprzez realizacje naszej wizji z 2020 roku: ,Do 2050 roku Bridgestone bedzie nadal
dostarcza¢ wartos¢ spoteczng i wartosc¢ dla klienta jako firma zajmujaca sie zréownowazonymi
rozwigzaniami”. W oparciu o to zobowigzanie, w sierpniu 2022 roku, ogtosilismy ,Dtugoterminowa
aspiracje strategiczng 2030” jako drogowskaz dla naszej transformacji w kierunku odpornej i
~doskonatej” firmy Bridgestone, ktéra ma site i elastycznos¢, aby przeksztatci¢ zmiane w mozliwosci.
Kontynuowanie rozwoju wedtug tego drogowskazu umozliwi Bridgestone dalsze wspieranie
mobilnosci, a takze wypetnianie naszej misji.

Aby firma Bridgestone mogta kontynuowac te ewolucje, musimy zdoby¢ zaufanie przysztych pokolen,
dziatajagc zawsze wsposOb etyczny i uczciwy. Nasz ,Kodeks postepowania” dostarcza nam
praktycznych wskazéwek na temat wtasciwego postepowania.

.Kodeks postepowania” kieruje codziennymi dziataniami wszystkich naszych wspoétpracownikow od
czasu jego publikacji w 2018 roku. Od tamtej pory minety juz cztery lata i nastapity rézne zmiany, m.in.
przyjeto ,Zobowigzanie Bridgestone E8" izaktualizowano ,Globalng polityke praw cztowieka”.
Zmiany te zostaty uwzglednione w ,Kodeksie postepowania”, a takze doprecyzowalismy niektére
tresci w oparciu o komentarze i pytania otrzymane od naszych wspoétpracownikow.

Prosze wszystkich pracownikow Bridgestone o ponowne zapoznanie sie ze zaktualizowanym
.Kodeksem postepowania” i madre korzystanie z niego w codziennej pracy. Ponadto prosze o
wtasciwe wykorzystanie Kodeksu — nie tylko jako ,litery” prawa korporacyjnego, ale rowniez jego
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~ducha” — oraz o realizacje wartosci i misji Bridgestone. Przypominam naszym liderom, kierownikom
i przetozonym na catym sSwiecie, ze kazdy z Was ma do odegrania okreslong role w aktywnym
stosowaniu naszego ,Kodeksu postepowania” i pomaganiu wspotpracownikom w zrozumieniu i
przestrzeganiu Kodeksu w codziennej pracy.

Na koniec prosze, aby wszystko, co robicie w Bridgestone, byto robione uczciwie i zgodnie z naszym
Kodeksem — zawsze.
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