ZRIDGESTONE

Shuichi Ishibashi gondolatai a Kédexhez

A Bridgestone alapitdja, Shojiro Ishibashi olyan vallalati filozéfidval rendelkezett, amely szerint egy
egyszer(, profitorientalt vallalkozas soha nem lesz igazan sikeres, de az a vallalkozas, amely
hozzajarul a tarsadalomhoz és az orszaghoz, mindig nyereséges lesz. Filozoéfidja szolgalt a
Bridgestone Csoport ,tarsadalom szolgalata kiemelkedé minéséggel” kildetésének alapjaként. A
Bridgestone vallalati tevékenységei, amelyeket ez a kiildetés vezérel, a Csoport és mindannyiunk
jelen és jovébeli sikeréhez vezetnek.

A 2018-ban létrehozott Magatartasi kddexet az egész vallalatcsoportra érvényes normaként
hataroztuk meg, hogy a Globalis megvesztegetés elleni szabalyzattal, a Globalis emberi jogi
szabalyzattal és szamos mas, a Bridgestone egészében elfogadott globalis és regionalis iranyelvekkel
egyltt, mindannyiunk szamara iranymutatast nyujtson a helyes cselekvéshez és kildetésiink
teljesitéséhez a mindennapi Uzleti tevékenységek és a mikddés soran. Figyelemmel kdvettem,
ahogy a Magatartasi kodexiink a Bridgestone-kultira, és az egymassal, valamint a Bridgestone-on
kiviiliekkel folytatott beszélgetéseink részévé valt, és meghatarozta a dontéshozatalunkat.
Szeretném mindannyiuknak megkdszonni az egytttmudkddésiiket.

Jelenleg viharos idéket éliink: a COVID-19 vilagjarvany, a globalis eréviszonyok megvaltozasaval jaro
geopolitikai kockazatok, az olyan kérnyezeti problémak, mint az éghajlatvaltozas, és a sok természeti
katasztrofa, amelyek elméletileg az ilyen kérnyezeti problémak miatt kdvetkeznek be, hogy csak
néhanyat emlitslink.

Ezekben a viharos id6ékben a ,tarsadalom szolgalata kiemelkedé mindséggel" rendithetetlen
kiildetésiink  3ltal vezérelve, 2022 marciusaban létrehoztuk az Uj ,Bridgestone E8
kotelezettségvallalast", amely a vezetés alapjat képezi, mikdzben elnyeri a jové nemzedékének
bizalmat, annak érdekében, hogy megvaldsitsuk a 2020-ban kiadott ,2050-hez kdzeledve a
Bridgestone fenntarthaté megoldasokkal foglalkozé vallalatként tovabbra is tarsadalmi és fogyasztoi
értéket biztosit." vizionkat. Ezen kotelezettségvallalas alapjan 2022 augusztusaban bejelentettik a
,2030-as HosszU tavu stratégiai torekvést” mint az ellenadllo és ,kivalé" Bridgestone-na valo
atalakuldsunk Gtemtervét, amely rendelkezik azzal erével és a rugalmassaggal, hogy a valtozasokat
lehet6segekké alakitsa at. A Bridgestone ezen Gtemterv mentén térténd fejlédése lehetdve teszi,
hogy tovabbra is tamogassa az emberek és targyak mobilitasat, valamint teljesitse kildetését.

Ahhoz, hogy a Bridgestone folytatni tudja ezt a fejlédést, el kell nyerniink a jové nemzedékének
bizalmat azzal, hogy mindig etikusan és tisztességesen jarunk el. Magatartasi kddexiink gyakorlati
utmutatast nydjt ahhoz, hogyan kell ennek megfelel6en cselekedniink.

A Magatartasi kddex 2018-as kdzzététele 6ta kiséri végig csapattarsaink mindennapi tevékenységét.
Az azota eltelt négy év alatt szamos valtozas tortént, koztiik a Bridgestone E8 kdtelezettségvallalas
létrehozasa és a Globalis emberi jogi szabalyzatunk fellilvizsgalata. Mostanra ezeket a valtozasokat
bevezettik a Magatartasi kdédexbe, és a csapattarsaink észrevételei és kérdései alapjan
modositottunk néhany tartalmi elemet.

Arra kérek minden Bridgestone csapattarsat, hogy tekintsék at Ujra a naprakész Magatartasi kddexet,
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és boélcsen alkalmazzak azt mindennapi munkajuk soran. Keérjik, hogy a Kédexnek ne csak a ,szavait”,
hanem a ,lelkiiletét” is tartsak szem el6tt, csakigy mint a kildetésiink 3altal meghatarozott
Bridgestone-értékeket. Szeretném emlékeztetni vezetdinket, menedzsereinket és kbzépvezetbinket
a vildag minden t3jan, hogy mindannyiuknak kilénleges szerepe van abban, hogy aktivan alkalmazzak
Magatartasi kodexiinket, és abban, hogy segitsenek csapattarsaiknak megérteni és kdvetni a kodexet
mindennapi tevékenységeik soran.

Végezetil arra kérem Ondket, hogy barmilyen munkat is végeznek a Bridgestone-ndl, azt
tisztességgel tegyék, és mindig a kodexulink vezérelje Onoket.
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