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Wstep

Zatozenia polityki i jej
zastosowanie

Kodeks postepowania Bridgestone jest inspirowany misjg Bridgestone i
dostosowany do zobowigzania Bridgestone E8 oraz zawiera praktyczne
wskazéweki dotyczace postepowania w wielu kwestiach etycznych, z
ktérymi mozesz sie spotkac jako pracownik Bridgestone.

Globalna polityka antykorupcyjna Bridgestone podtrzymuje stanowisko
Bridgestone w sprawie przekupstwa i korupcji opisane w Kodeksie
Postepowania. Polityka ta zawiera réwniez praktyczne wskazowki
i opisuje wymagania w zakresie zapobiegania przekupstwu oraz
przeciwdziatania ryzyku przekupstwa.

Jako firma globalna, Bridgestone musi stosowac sie do wszystkich
obowigzujacych przepisdw antykorupcyjnych. Przepisy te zazwyczaj
obejmuja zakaz przekupywania urzednikéw panstwowych i innych
0s06b trzecich, wymogi dotyczace ksiag i rejestréw oraz sankcje karne
i cywilne za naruszenia.

ZALOZENIA POLITYKI

Bridgestone surowo zakazuje przekupstwa. W zadnym
wypadku pracownik Bridgestone ani strona trzecia dziatajgca
w jej imieniu nie moze oferowa¢, przyjmowac ani akceptowac
niczego wartosciowego dla lub od kogokolwiek, m. in. urzednika
panstwowego, w celu pozyskania lub utrzymania relacji lub dla
jakiejkolwiek innej niewtasciwej korzysci.

ZASTOSOWANIE TEJ POLITYKI

Polityka ta dotyczy pracownikéw wszystkich spoétek Bridgestone
na catym swiecie, w tym spotek joint venture, ktére kontrolujemy,
oraz wszelkich stron trzecich dziatajgcych w imieniu Bridgestone.
W przypadku, gdy uczestniczymy, ale nie sprawujemy kontroli nad
relacjami w ramach joint venture, bedziemy zacheca¢ naszych
partneréw do przyjecia podobnych wymagan i przestrzegania zasad
niniejszej Polityki w ich wtasnych dziataniach.

Spotki Bridgestone moga posiadac lokalne zasady, ktérych tres¢
pokrywa sie z niniejsza polityka. Jesli lokalna polityka jest mniej
restrykcyjna niz niniejsza, stosuje sie niniejszg polityke. Niniejsza
polityka nie moze oczywiscie obejmowac kazdej sytuacji. Nie zastepuje
ona wiasciwej oceny sytuacji i zdrowego rozsgdku. Zachecamy do
skontaktowania sie z pracownikiem Dziatu Prawnego w przypadku
watpliwosci co do legalnosci lub etyki postepowania lub zwigzanego
z tym ryzyka prawnego.

NASZE OBOWIAZKI JAKO PRACOWNIKOW

Jako pracownicy Bridgestone, wszyscy musimy:

= Okazywac uczciwos¢ we wszystkim, co robimy.

= Zapoznac sie z Kodeksem Postepowania, niniejszg Polityka iinny-
mi zasadami firmy stosowanymi w naszych lokalizacjach wcelu
zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi przepisami ichronic
aktywa i reputacje Bridgestone.

+ Kontaktowac sie z BridgeLine lub z kims z listy “Gdzie szuka¢pomocy”
w Kodeksie Postepowania w razie mozliwych naruszernKodeksu lub
polityki lub innych kwestii etycznych.

NASZE RELACIJE Z DOSTAWCAMI

Zasady i oczekiwania okreslone w niniejszej Polityce s3g rowniez
zbiorem oczekiwan wobec dostawcow. Bridgestone posiada takze
polityki zamowien, w tym Globalna Polityka Zréwnowazonych
Zakupow, ktéra okresla wymagania dotyczace dziatalnosci
dostawcdw. Pamietaj, ze reputacja i zachowanie naszych dostawcéw
moze mie¢ wptyw na firme Bridgestone. Prowad? interesy tylko z
firmami przestrzegajacymi prawa, ktére dziataja zgodnie z naszym
zobowigzaniem do przestrzegania prawa i etyki.

LES CONSEQUENCES DE NON-RESPECT

Naruszenie przepisow moze skutkowac konsekwencjami dla
Bridgestone oraz o0s6b zaangazowanych, w szczegdélnosci
postepowaniem karnym i cywilnym, a nawet karg pozbawienia
wolnosci. Bridgestone zobowiazuje sie do przestrzegania zasad, a ich
naruszenia traktuje bardzo powaznie. Niezastosowanie sie pracownika
do niniejszej polityki moze skutkowac wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego, a nawet zwolnieniem. Ponadto, relacje z kazdym
posrednikiem, ktory nie zastosuje sie do niniejszej polityki, beda
podlegaty rozwigzaniu.

Stosowane terminy

Termin “pracownicy” obejmuje takze dyrektoréw i kierownikéw
Bridgestone.

“Posrednik” obejmuje kazdego agenta, konsultanta,
dystrybutora, lobbyste, dostawce ustug transportowych lub
logistycznych, agenta celnego, brokera i partnera joint venture
lub innego przedstawiciela strony trzeciej dziatajgcego w imieniu
Bridgestone lub wspolnie z Bridgestone.

Niniejsza polityka jest ,zywym dokumentem” i od czasu do czasu
moze by¢ aktualizowana.
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Czym jest przekupstwo?

Przekupstwo to forma korupcji naruszajaca zaufanie spoteczenstwa .
i naszych klientoéw, ktéra zagraza rozwojowi gospodarczemu i Stosowane term|ny

spotecznemu oraz jest sprzeczna z wartosciami i kulturg Bridgestone.

Chociaz nigdy nie wolno ci oferowac ani przyjmowac tapowek, w wielu "Lapowka” to dawanie lub oferowanie komus$ czegokolwiek
krajach musisz zachowac szczegélng czujnos¢, aby nie angazowac wartosciowego, bezposrednio lub posrednio, w celu naktonienia
sie w przekupstwo wobec urzednikéw panstwowych. tej osoby do naduzycia swojej pozygcji lub uzyskania albo

Pamietaj, ze to ty musisz sie upewnic, czy ktos$, z kim masz do e

czynienia, jest urzednikiem panstwowym. Jesli nie jestes pewien, “Cokolwiek wartoéciowego” jest definiowane szeroko.

powinienes zwrocic sie o pomoc do Dziatu Prawnego. Moze to zawierac praktycznie kazda forme korzysci, taka jak
gotowka lub jej ekwiwalenty (np. karty upominkowe lub bony
podarunkowe), prezenty, prowizje, positki i rozrywke, koszty
podrozy, korzystanie zdomdw wakacyjnych, przystugi takie jak
mozliwosci edukacyjne lub zatrudnienia dla przyjaciot i krewnych,
datki na cele charytatywne lub polityczne, znizki, pozyczki,
korzystny wynik dziatania rzadu oraz decyzje o pozyskaniu lub
utrzymaniu relacji.

Definicja “urzednika panstwowego” jest bardzo szeroka.
Obejmuje to pracownika rzagdowego (w tym pracownikow agencji
regulacyjnych, departamentow i innych organéw publicznych,
takich jak uniwersytety publiczne), kandydata lub pracownika
partii politycznej, pracownika przedsiebiorstwa panstwowego
lub kontrolowanego przez panstwo, pracownika publicznej
organizacji miedzynarodowej (np. Organizacji Narodow
Zjednoczonych, Banku Swiatowego lub Swiatowej Organizagji
Handlu), kazdego cztonka rodziny krélewskiej, kazdego sedziego,
pracownika sadu lub cztonka systemu sadownictwa oraz kazdego,
kto petni oficjalng funkcje w imieniu krajowego, stanowego lub
lokalnego podmiotu rzagdowego.




Prezenty, positki, rozrywka i
podréze

Wymiana prezentow, positkéw, rozrywki i podrézy z klientami,
dostawcami i innymi partnerami biznesowymi moze by¢ waznym
elementem okazywania dobrej woli i rozwoju relacji. W wielu krajach
moze to by¢ rowniez akceptowany zwyczaj biznesowy. Praktyka
ta moze jednak niekiedy stwarzac ryzyko naruszenia zgodnosci z
przepisami, a jesli bedzie prowadzona w sposob niewtasciwy, moze
naruszac obowigzujace prawo i zasady firmy.

W Bridgestone nie mozemy dopusci¢ do tego, aby wymiana prezentéw,
positkow, rozrywek lub podrézy w niewtasciwy sposéb wptywaty lub
wydawaty sie niewtasciwie wptywac na niezalezng ocene biznesowa
nasza lub odbiorcy. Jesli angazujesz sie w ktorakolwiek z tych

czynnosci, powinienes miec $wiadomos¢, ze firma ma wymagania i
procedury, ktérych nalezy przestrzegad.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do stosownosci tych dziatan
lub ich zgodnosci z polityka firmy lub obowigzujgcym prawem, nalezy
zwrdéci¢ sie o pomoc do Dziatu Prawnego.

0golne wymagania dotyczace
prezentow, positkdw i rozryweki

0gdblne wymagania
dotyczgce podrozy

KLUCZOWE WYMAGANIA

Za kazdym razem, gdy rozwazasz zaoferowanie, przyjecie lub
dostarczenie jakiegokolwiek prezentu, positku lub rozrywki,
upewnij sie, ze spetnione s3g nastepujace kryteria:

» Jest to zwigzane z uzasadnionym celem biznesowym;

+ Zdarzasie torzadkoijest rozsadne w danych okolicznosciach;

= Nie oczekuje sie w zamian przystugi lub nienaleznej korzysci
biznesowej;

 Nie narusza Kodeksu Postepowania, obowigzujacego prawa
oraz innych obowigzujacych zasad i procedur;

* Nie zawstydzitoby to ani Bridgestone, ani odbiorcy, gdyby
dane zostaty podane do publicznej wiadomosci; oraz

= Jest to prawidtowo raportowane i dokumentowane w ksiegach
i rejestrach firmy.

Ze wzgledu na szczegdlne ryzyko zwigzane ze wspétpraca z
urzednikami pafstwowymi, przed zaoferowaniem lub wreczeniem
jakiegokolwiek prezentu, positku lub innej rzeczy urzednikowi
panstwowemu nalezy uzyskac¢ pisemnga zgode Dziatu Prawnego.

Pamietaj, ze inne firmy réwniez posiadajg zasady dotyczace
prezentdw, positkow i rozrywek. Nalezy pamietac o tych zasadach
i przed oferowaniem takich prezentéw i rozrywek nalezy zapytac,
czy nie naruszaja one polityki firmy bedacej ich odbiorca.

W pewnych okolicznosciach moze by¢ dopuszczalne, aby
Bridgestone zapewniat podréze i zakwaterowanie klientom,
dostawcom lub innym partnerom biznesowym.

KLUCZOWE WYMAGANIA

Jesli rozwazasz zaoferowanie lub pokrycie jakichkolwiek
kosztow zwigzanych z podrozg dla klienta, dostawcy lub
partnera biznesowego, musisz upewnic sie, ze spetnione s3
nastepujace kryteria:

= Jestto zwigzane z uzasadnionym celem biznesowym, takim
jak promocja, demonstracja lub wyjasnienie produktéw lub
ustug Bridgestone, zwiedzanie naszych obiektow lub wyko-
nanie umowy;

» Jestrzadkaimarozsadng wartos¢ w danych okolicznosciach;

* Nie jest przekazywana w zamian za przystuge lub nienalezng
korzys¢ biznesowa;

+ Jestzgodna z naszym Kodeksem Postepowania, obowigzuja-
cym prawem i wszelkimi lokalnymi politykami lub procedurami;

= Nie przyniostoby to wstydu ani Bridgestone, ani odbiorcy,
gdyby szczegoty zostaty upublicznione;
= Nie s3 wyptacane zadne diety; oraz

+ Jest odpowiednio zgtoszona i udokumentowana w ksiegach
i rejestrach firmy.

Globalna polityka antykorupcyjna Bridgestone
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Umowy z podmiotami trzecimi

Bridgestone moze zosta¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci nie tylko
zatapowki oferowane, ptacone lub otrzymywane przez pracownikéw,
ale takze wtedy, gdy robig to Posrednicy. Podczas zatrudniania i
wspotpracy z posrednikami nalezy zachowacd szczegdlng ostroznosc.
Podobnie jak pracownicy Bridgestone, posrednicy nie moga oferowac,
otrzymywac ani przyjmowac niczego wartosciowego dla lub od
kogokolwiek, w tym od urzednika pafnstwowego, w celu pozyskania lub
utrzymania relacji lub w celu uzyskania innych niewtasciwych korzysci.

Aby zapobiegac przekupstwu, musisz by¢ zawsze swiadomy dziatan
posrednikow i zwracac¢ uwage na znaki ostrzegawcze, ktdére moga
wskazywac na niewtasciwe postepowanie. Aby zmniejszy¢ ryzyko
wreczeniatapowki przez posrednika, nalezy postepowac ostroznie przy
wyborze i ocenie Posrednikéw oraz z wyprzedzeniem identyfikowac
wszelkie potencjalne problemy zwigzane z przeciwdziataniem korupcji,
ktore moga wyniknac z danych relacji biznesowych. To “antykorupcyjne
dochowanie nalezytej starannosci” jest krytycznym elementem
naszego programu zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi.

Globalna polityka antykorupcyjna Bridgestone

DOCHOWANIE NALEZYTEJ STARANNOSC

Bridgestone stosuje oparte na ryzyku podejscie do dochowania
nalezytej starannosci w zakresie przeciwdziatania korupgji.
Czas i wysitek wymagany do zakonczenia tego procesu zalezy
od réznych czynnikéw, ale zwykle obejmuje on nastepujace
elementy:

= Ocena uzasadnienia biznesowego, ustug i strukturywyn-
agrodzen dla proponowanego zaangazowania;

= Gromadzenie i ocena informacji na temat posrednika oraz-
jego struktury wtasnosciowej i zarzadu, w tymdoswiadczenia
biznesowego, reputacji, kwalifikacji iinformacji finansowych;

= Ocena wszelkich stosunkow z urzednikami panstwowymi;

+ Radzenie sobie ze znakami ostrzegawczymi lubniepraw-
idtowosciami; oraz

» Uzyskanie wszelkich wymaganych zezwolen przednawiaza-
niem wspotpracy.

Podczas catego procesu dochowania nalezytej starannosci, a takze
podczas realizacji umdw, nalezy zwracac¢ uwage na “czerwone flagi”,
ktore mogg wskazywac, ze dalsze dochodzenie jest uzasadnione
przy wyborze lub wspotpracy z posrednikiem.

PRZYKEADY "CZERWONYCH FLAG"

Przyktady “czerwonych flag” obejmuja:

Posrednik jest lub ma bliskie powiazania rodzinne lubbizne-
sowe z urzednikiem panstwowym;

Posrednik zostat zarekomendowany przez urzednikapanst-
wowego, w szczegdlnosci takiego, ktory posiadauprawnienia
w zakresie danej dziatalnosci;

Posrednik rekomendowany przez naszego partnera nie posi-
adaznaczacej wiedzy ani doswiadczenia w dziedzinie pracy,
doktérej jest rekomendowany;

Posrednik zada optaty/prowizji, ktéra jest nadmierna lub
maby¢ uiszczona w gotowce;

Posrednik zada nietypowych warunkéw ptatnosci, takich
jakptatnosc ryczattowa z géry, ptatnosc na rachunek w imieni-
uinnej strony, ptatnos¢ w walucie, ktéra nie ma zwigzku ztran-
sakcja, lub ptatnos¢ w panstwie trzecim, zwitaszcza jeslijest to
panstwo o niskiej przejrzystosci systemu bankowego;

 Posrednik sugeruje, ze do uzyskania zleceniamoze by¢ koniec-

zna konkretna kwota pieniedzy;

» Posrednik zada zwrotu kosztow nadzwyczajnych, staboudo-

kumentowanych lub poniesionych w ostatniej chwili; oraz

* Przeprowadzone badanie dochowania nalezytej starannos-

cistwierdza obecnos¢ niewyjasnionych podwykonawcéw
lubdostawcow, ktorych posrednik proponuje zatrzymag, aby-
pomoc w kontaktach z rzadem.

W celu zmniejszenia zidentyfikowanych zagrozen, w tym wszelkich
zagrozen lub innych istotnych informacji wykrytych dzieki dochowaniu
nalezytej starannosci nalezy stosowac odpowiednie zobowigzania
i ukierunkowane postanowienia umowne, a same postanowienia
umowne powinny by¢ regularnie monitorowane w celu zapewnienia, ze
posrednik dziata zgodnie zumowa. Dodatkowe srodki i zabezpieczenia,
w tym certyfikaty zgodnosci i szkolenia, réwniez mogga by¢ stosowane.
Obowigzek dochowania nalezytej starannosci nie wygasa po wybraniu
i zaangazowaniu posrednika. Powinienes$ doktadnie wyjasni¢ nasze
oczekiwania w zakresie zgodnosci, stale monitorowac dziatania
posrednika i zwraca¢ uwage na “czerwone flagi”, aby zapewnic stata
zgodnos¢ w trakcie catego okresu zatrudnienia.

Dochowanie nalezytej starannosci jest rowniez wazne w kontekscie
nowych przedsiewzie¢, takich jak przejecia i joint venture. Przed
przystapieniem do nich nalezy skonsultowac sie z Dziatem Prawnym
w celu uzyskania porady na temat dochowania nalezytej starannosci
i zabezpieczen majacych na celu ograniczenie ryzyka przekupstwa.

Aby dowiedziec sie wiecej o dochowaniu nalezytej starannosci
Bridgestone, odwiedz strone intranetowa dotyczacg zgodnosci
z przepisami lub skontaktuj sie z Dziatem Prawnym. Jesli masz
jakiekolwiek watpliwosci co do tego, w jaki sposéb niniejsza polityka
i dochowanie nalezytej starannosci odnosza sie do konkretnego
przedsiewziecia lub zaangazowania konkretnego podmiotu trzeciego,
lub masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczace potencjalnego lub
istniejgcego posrednika, skontaktuj sie z Dziatem Prawnym w celu
uzyskania pomocy.

Globalna polityka antykorupcyjna Bridgestone
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Gratyfikacje

Obowiazujacy w Bridgestone zakaz przekupstwa dotyczy wszelkich
niewtasciwych ptatnosci, w tym gratyfikacji. Poniewaz takie ptatnosci
sg forma korupcji, Bridgestone zakazuje stosowania gratyfikacji, nawet
jesli takie ptatnosci sg zwyczajowo dokonywane w danym miejscu.

Stosowane terminy

“Gratyfikacja" jest ptatnoscia dla urzednika panstwowego w
celu przyspieszenia lub utatwienia rutynowych, niemajacych
charakteru uznaniowego dziatan lub ustug, takich jak
rozpatrywanie wnioskéw o wizy, wydanie zezwolenia lub
licendji, dostarczanie ustug, zatadunek lub roztadunek towarow.
Bridgestone zakazuje korzystania z gratyfikacji.

Wptaty na cele polityczne

Przepisy wielu krajéw ustanawiaja sciste limity, a w niektdrych
przypadkach zabraniaja dokonywania przez korporacje wptat na
rzecz partii politycznych. Bridgestone zabrania wykorzystywania
funduszy, zasobdéw lub obiektéw firmy do bezposredniego lub
posredniego wspierania jakiejkolwiek partii politycznej lub kandydata,
chyba ze zostanie to wczesniej zatwierdzone przez dziat prawny i, w
stosownych przypadkach, dziat ds. relacji z rzagdem lub odpowiedni
dziat zarzadzajacy relacjami z rzagdem w danym regionie oraz pod
warunkiem, ze odbywa sie to w Scistej zgodnosci z polityka regionalng
i lokalna.

Dotacje na cele charytatywne

W ramach naszego zaangazowania w spoteczng odpowiedzialnos¢
biznesu Bridgestone aktywnie wspiera cele charytatywne w
spotecznosciach, w ktorych dziatamy na catym sSwiecie.

Czasami datki na cele charytatywne moga stanowic ryzyko korupgji
dla Bridgestone. Ryzyko moze pojawic sie w wielu r6znych formach,
na przyktad, gdy organizacja nie istnieje, jest przykrywka lub jest
powiazana z urzednikiem panstwowym. W zwigzku z tym wazne
jest, aby przy wyborze organizacji charytatywnych dochowac
nalezytej starannosci i ostroznosci oraz upewnic sie, ze datki zostang
wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem i nie zostang skierowane
do niewtasciwego beneficjenta.

KLUCZOWE WYMAGANIA

Jedli rozwazasz zaoferowanie lub przekazanie dotagji na cele
charytatywne, musisz upewnic sig, ze spetnione s3 nastepujace
kryteria:

» Nie jest ona oferowana, obiecywana ani swiadczona w celu
pozyskania lub utrzymania relacji lub innych niewtasciwych
korzysci;

+ Jest ona zgodna z zasadami Bridgestone, obowigzujgcym
prawem oraz lokalnymi zasadami i procedurami;

» Nie jest ona przekazywana urzednikowi panstwowemu i nic
nie wskazuje na to, ze zostanie przekierowana do osobistego
uzytku urzednika panstwowego; oraz

= Jest ona prawidtowo raportowana i dokumentowana w
ksiegach i rejestrach firmy.

Wszelkie dotacje na cele charytatywne, o ktdre prosi urzednik
panstwowy, ktére sa przekazywane organizacji powiazanej z
urzednikiem panstwowym lub na rzecz podmiotu panstwowego,
musz3 by¢ uprzednio zatwierdzone przez Dziat Prawny.




Ksiegi i rejestry

Audyty

Aby zapobiec prébom ukrywania niewtasciwych ptatnosci poprzez
niekompletng lub fatszywg dokumentacje, prawo antykorupcyjne
okresla wymagania dotyczace prowadzenia ksigg, rejestrow i
odpowiednich kontroli wewnetrznych. Zgodnie z tymi przepisami
Bridgestone wymaga, aby jej ksieqi i rejestry rzetelnie i doktadnie
odzwierciedlaty transakcje i dysponowanie zasobami firmy.

Wszyscy pracownicy Bridgestone sg odpowiedzialni za zapewnienie
zgodnosci z ksiegami, rejestrami i wewnetrznymi wymogami kontroli
majacymi zastosowanie do ich rél i obowigzkdéw. Obejmuje to
prowadzenie rejestrow wszystkich dziatan dochowania nalezytej
starannosci i odpowiednich zatwierdzen wymaganych na mocy
niniejszej Polityki oraz zapewnienie, ze wszystkie ptatnosci i wydatki
s3 uczciwie i doktadnie rejestrowane w ksiegach i rejestrach firmy.

Bridgestone regularnie przeprowadza audyty odpowiednich dziatan
spotek Bridgestone, aby zapewnic statag zgodnosc¢ z niniejsza Polityka
i obowiazujacym prawem antykorupcyjnym. Musisz wspétpracowac
i nigdy nie zaktdcac ani nie utrudniac takich dziatan audytowych.

Zgtaszanie zastrzezen lub
potencjalnych naruszen

Jesliwiesz lub podejrzewasz, ze moze dojs¢ lub dojdzie do naruszenia
niniejszej Polityki, musisz niezwtocznie zgtosic te sprawe do Dziatu
Prawnego. Mozesz réwniez zgtosi¢ sprawe na BridgeLine. Jesli prawo
na to zezwala, zgtoszenia na BridgeLine moga by¢ dokonywane
anonimowo.

2 | BridgeLine

Bridgestone zakazuje podejmowania dziatarh odwetowych, gdy sprawy
biznesowe lub etyczne s3 zgtaszane w dobrej wierze. Uzyj ponizszego
linku, aby uzyskac dostep do BridgeLine dla swojego regionu:

https://www.bridgestone.com/responsibilities/bridgeline/



https://www.bridgestone.com/responsibilities/governance/compliance/bridgeline/

16

FAQ

P: Rozumiem, ze “gratyfikacje” (mate ptatnosci dla urzednikéw
panstwowych w celu przyspieszenia rutynowych transakcji) sa
zabronione przez polityke firmy. Czy oficjalnie zatwierdzone optaty,
takie jak optaty przyspieszajace odnowienie paszportu lub wnioski
wizowe, s3 uwazane za “gratyfikacje”?

O: Pfatnosci przyspieszajace dokonywane na rzecz agencji rzagdowej
(nie na rzecz osob fizycznych), ktére sa oficjalnie zatwierdzone
(np. oficjalna opfata przyspieszajgca w celu przyspieszenia procesu
odnawiania paszportéw lub wnioskéw wizowych) i s3 poparte
oficjalnym pokwitowaniem rzgdowym, nie s3 “gratyfikacjami” i,
co za tym idzie, s3 ogdlnie dozwolone. Jesli nie jeste$ pewien, czy
dana ptatnos¢ przyspieszajaca jest odpowiednia i zgodna z prawem,
skontaktuj sie z Dziatem Prawnym.

P: Wiem, ze przekupstwo jest zabronione, ale co zrobi¢, jesli
urzednik panstwowy (np. policjant lub urzednik imigracyjny) grozi
mi zatrzymaniem lub wyrzadzeniem krzywdy, jesli nie dam mu
okreslonej zaptaty w gotowce?

O: Bridgestone zdaje sobie sprawe, ze w rzadkich sytuacjach zdrowie
lub bezpieczenstwo pracownika moze by¢ zagrozone, jesli nie
spetni on takiego zadania. Jesli uwazasz, ze Twoje zdrowie lub
bezpieczenstwo jest w bezposrednim niebezpieczenstwie, 3 w Twojej
ocenie najlepszym sposobem ochrony siebie jest dokonanie ptatnosci,
polityka firmy nie zabrania Ci dokonania takiej ptatnosci. Tego typu
ptatnosci nie sg tapowkami. Jak tylko dotrzesz do bezpiecznego
miejsca, natychmiast zgtos te ptatnos¢ swojemu przetozonemu,
Dziatowi Prawnemu oraz, w stosownych przypadkach, Dziatowi
Bezpieczenstwa. Ptatnos¢ musi byc rowniez odpowiednio zgtoszona
i udokumentowana w ksiegach i rejestrach firmy.

Globalna polityka antykorupcyjna Bridgestone

P: Wiem, ze dokonywanie ptatnosci na rzecz urzednikéw rzagdowych
jest sprzeczne z prawem, ale wszyscy mowia, ze jest to jedyny
sposob, aby zatatwi¢ sprawy w tym kraju. Czy moge to obejs¢,
zatrudniajac agenta, ktory bedzie ptacit urzednikom prowizje?

O: Nie. Wreczanie tapowek urzednikom panstwowym jest niezgodne
z prawem, niezaleznie od tego, czy ptatnosc ta jest dokonywana
bezposrednio czy posrednio przez osobe trzecig. Konsekwencje
dokonywania takich ptatnosci moga by¢ powazne zaréwno dla ciebie,
jak i dla firmy. Nie mozesz obejs¢ swoich lub firmy obowigzkéw
prawnych poprzez zatrudnianie agentéw, ktérzy robia to, czego
tobie nie wolno. W zwigzku z tym, rozwazajac zatrudnienie agenta,
nalezy zachowac nalezyta starannos¢, aby doktadnie oceni¢
uzasadnienie zatrudnienia, czy proponowane optaty sg odpowiednie
do swiadczonych ustug, a takze przesztos¢, reputacje i kwalifikacje
agenta. Skonsultuj sie z Dziatem Prawnym, aby dowiedziec sie wiecej
o procesie dochowania nalezytej starannosci Bridgestone.

P: Urzednik panstwowy planuje wizyte w naszym zaktadzie w
celu przeprowadzenia rutynowego audytu kontroli jakosci. Czy
podczas wizyty mozna zapewni¢ mu positek?

0: Zapewnienie positku urzednikowi panstwowemu odwiedzajgcemu
zaktad firmy jest zwykle dopuszczalne, o ile zdarza sie to rzadko,
koszt positku jest rozsadny i nie oczekuje sie wzajemnej korzysci.
Zgodnie z Kodeksem Postepowania, nie nalezy oferowac urzednikowi
panstwowemu zadnych prezentdw, rozrywek ani innych wartosciowych
rzeczy bez uprzedniej pisemnej zgody Dziatu Prawnego. Musisz
rowniez zapewnic przestrzeganie wszystkich innych zasad i procedur
firmy, w tym obowigzujacych w twojej lokalizacji.

P: Klient prosi o ptatnos¢, ktéra wydaje sie by¢ tapowka, ale nie
jest jasne, czy ptatnosc¢ ta bytaby zakazana przez lokalne prawo.
Czy moge dokonac¢ ptatnosci?

O: Przed dokonaniem takiej ptatnosci nalezy skontaktowac sie z
Dziatem Prawnym w celu ustalenia, czy ptatnosc ta jest odpowiednia
i czy moze naruszac polityke firmy, przepisy lokalne lub jakiekolwiek
inne przepisy obowigzujgce w firmie.

P: Czy polityka antykorupcyjna Bridgestone odnosi sie tylko do
przekupstwa urzednikéw panstwowych, czy tez zakaz dotyczy
takze przekupstwa innych podmiotéw?

O: Polityka antykorupcyjna Bridgestone stanowi, ze wszelkie
przekupstwa s3a zabronione. Dotyczy to réwniez przekupstwa
komercyjnego bez udziatu urzednikéw panstwowych. Pracownik
Bridgestone lub podmiot trzeci dziatajacy w imieniu Bridgestone
nie moze oferowac czegokolwiek wartosciowego dla podmiotu
trzeciego, wiaczajac w to klientow rzadowych i pozarzadowych, lub
ich przedstawicieli, w celu pozyskania lub utrzymania relacji lub dla
jakiejkolwiek innej korzysci handlowej. Jesli potrzebujesz informacji
lub wskazdéwek, skontaktuj sie z Dziatem Prawnym.

Globalna polityka antykorupcyjna Bridgestone
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