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Introducdo

Declaragdao da
Politica e Aplicacdo

O Cbdigo de Conduta da Bridgestone é inspirado na Missdo da
Bridgestone e estd alinhado com o Compromisso Bridgestone ES8,
e fornece orientacdes praticas para lidar com muitas das questdes
éticas que vocé pode enfrentar como funciondrio da Bridgestone.

O PROPOSITO DESTA POLITICA

A Politica Global Antissuborno da Bridgestone reafirma a posicdo da
empresa sobre os temas de corrupg¢do e suborno descritos no Cédigo
de Conduta. Esta Politica também oferece orientagdo pratica e descreve
0s principais requisitos da Bridgestone com relacdo a prevencao de
praticas de suborno e como lidar com riscos associados a elas.

Como uma empresa global, a Bridgestone deve cumprir todas as leis
antissuborno aplicaveis. Essas leis geralmente incluem proibi¢des
relativas a praticas de suborno dirigidas a agentes publicos e a
terceiros, requisitos especificos com relacdo aos livros contabeis e
registros da empresa, e as penalidades civis e criminais resultantes
da violagdo dessas leis.

DECLARACAO DA POLITICA

A Bridgestone proibe estritamente todas as formas de suborno.
Sob nenhuma circunstancia um funcionario da Bridgestone
ou qualquer terceiro atuando em nome da empresa poderd
oferecer, fornecer, receber ou aceitar qualquer coisa de valor
para ou de qualquer pessoa, incluindo agentes publicos, para
obter ou reter um negdcio ou para conseguir qualquer outra
vantagem inapropriada.

APLICACAO DESTA POLITICA

Esta Politica aplica-se aos funcionarios de todas as empresas da
Bridgestone em todo o mundo, incluindo empresas conjuntas que nds
controlamos, e a qualquer terceiro agindo em nome da empresa. Onde
temos participagdo, mas ndo o controle de uma empresa conjunta,

nds iremos encorajar nossos parceiros a adotar requisitos similares
naquela organizagdo e a respeitar os principios desta Politica em
suas proprias operagoes.

As companhias da Bridgestone podem ter politicas locais com contetdo
que se sobrepde a esta Politica. Se uma politica local é menos restritiva
que esta Politica, esta Politica devera ser aplicada. Obviamente,
esta Politica ndo abrange todo tipo de situagdo. Ela ndo se propde a
substituir o discernimento e 0 bom senso. Vocé deve entrar em contato
com um membro do Departamento Juridico se tiver qualquer ddvida
sobre a legalidade ou ética de determinada conduta, ou se apenas
quiser entender melhor os riscos legais envolvidos.

NOSSAS RESPONSABILIDADES COMO FUNCIONARIOS

Como funcionarios da Bridgestone, todos n6s devemos:

» Demonstrar integridade em tudo o que fazemos.

» Conhecer e seguir o Codigo de Conduta, esta Politica e outras
politicas da empresa que possam ser aplicaveis a nossa regido para
garantir a observancia com todas as leis antissuborno e proteger
os ativos e a reputagdo da Bridgestone.

= Contate a BridgeLine ou converse com qualquer pessoa listada na
se¢do “Onde Buscar Ajuda” do Codigo de Conduta se precisar de
orientacdo com relagdo a possiveis violagdes as politicas da
empresa ou outras questdes éticas.

NOSSO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

As regras e expectativas estabelecidas nesta Politica também servem
como um conjunto de expectativas para nossos fornecedores. Além
disso, a Bridgestone tem politicas de compras especificas, incluindo

a Politica Global de Compras Sustentaveis, que estabelece requisitos
para as operacdes de fornecedores. Lembre-se, a reputacdo e o
comportamento dos nossos fornecedores podem afetar diretamente
a Bridgestone. Apenas faga negdcio com empresas que obedecem
a lei e que entendem e operam consistentemente com o nosso
compromisso ético e legal.

CONSEQUENCIAS DA NAO CONFORMIDADE

Viola¢des de leis antissuborno podem resultar em sérias consequéncias
para a Bridgestone e para os individuos envolvidos, incluindo
penalidades civis e criminais e até mesmo prisdo. A Bridgestone
esta comprometida com a lei e leva a sério violagdes a esta Politica. A
nao conformidade com esta Politica podera acarretar a¢ao disciplinar
e inclusive, demissao. Além disso, o relacionamento comercial com
qualquer Intermediario que ndo respeitar esta Politica estara sujeito
3o encerramento.

Termos que Usamos

O termo “funciondrios” também inclui diretores e executivos
das empresas da Bridgestone.

“Intermediario”inclui qualquer agente, consultor, distribuidor,
lobista, provedor de transporte ou de logistica, despachante
aduaneiro, corretor, parceiros de empresas conjuntas ou qualquer
terceiro atuando em nome ou em parceria com a Bridgestone.

Esta Politica € um documento “vivo" e pode ser atualizada
periodicamente.
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O que é Suborno?

Suborno é uma forma de corrupc¢do que viola a confianga do publico e
dos nossos consumidores, ameaca o crescimento econdmico e social Te MOos q ue Usa MOS

e vai contra os valores e a cultura da Bridgestone. Embora vocé nunca

deva oferecer ou receber subornos de ninguém, em muitos paises “Suborno” é a acdo de dar ou oferecer qualquer coisa de valor,
vocé deve estar especialmente vigilante para ndo se envolver em tanto direta quanto indiretamente, a qualquer pessoa, com o
nenhuma forma de suborno com agentes publicos. intuito de a induzir a valer-se de sua posicdo ou de obter ou

reter qualquer vantagem indevida.
Lembre-se, é sua responsabilidade entender se a pessoa com a qual
estd tratando é um agente publico. Se estiver em duvida, vocé deverd
procurar assisténcia por parte do Departamento Juridico.

“Qualquer coisa de valor” ¢ definida de maneira ampla. Pode
incluir praticamente qualquer forma de beneficio, tanto monetario
quanto equivalente a dinheiro (por exemplo, vales-presente),
presentes, comissdes, refei¢des e entretenimento, despesas de
viagem, uso de casas de férias, favores no ambito educacional
ou empresarial para familiares e amigos, doagdes a instituicdes
de caridades definidas, descontos, empréstimos, contribuicdes
politicas, decisdes favoraveis de uma acdo do governo, ou uma
decisdo de estabelecer ou continuar determinado negdcio.

A definicdo de “Agente Publico” é bastante ampla. Inclui um
funcionario do governo (inclusive funcionarios de agéncias
reguladoras, departamentos e outros 6rgdos publicos, como
universidades publicas), um candidato ou funcionario de partido
politico, um funciondrio de uma empresa estatal ou controlada
pelo Estado, um funciondrio de uma organizagdo publica
internacional (por exemplo, Na¢des Unidas, Banco Mundial ou
Organizacdo Mundial do Comércio), qualquer membro de uma
familia real, qualquer juiz, funcionario de tribunal ou membro
do sistema judicidrio e qualquer pessoa que atue em uma
capacidade oficial em nome de uma entidade governamental
nacional, estadual ou local.




Presentes, Refei¢Oes,
Entretenimento e Viagens

As trocas de presentes, refei¢des, entretenimento e viagens com
clientes, fornecedores e outros parceiros comerciais podem ser uma
importante ferramenta para construir e desenvolver relacionamentos e
negdcios. Em muitos paises, esta pratica pode ser vista como aceitavel
ou mesmo como um costume comercial. Entretanto, em algumas
ocasides, isto pode criar problemas legais e, se conduzido de maneira
inadequada, pode violar leis e politicas da empresa.

Na Bridgestone, nés ndo podemos permitir as trocas de
presentes, refeicdes, entretenimento ou viagens para influenciar
inapropriadamente as decisbes comerciais da nossa empresa ou
daqueles que receberiam tais vantagens. Se vocé se envolver em

qualquer uma dessas atividades, vocé deverd ter em conta que a
empresa tem requisitos e procedimentos que devem ser seguidos.

Se vocé tiver duvidas se tais atividades sao adequadas ou se estao de
acordo com as politicas da empresa e com a lei, vocé devera procurar
assisténcia por parte do Departamento Juridico.

Requisitos Gerais para Presentes,
RefeicOes e Entretenimento

Requisitos Gerais
para Viagem

REQUISITOS PRINCIPAIS

Sempre que vocé estiver considerando oferecer ou aceitar
qualquer presente, refei¢do ou entretenimento, vocé devera ter
certeza de que os seguintes critérios sdo preenchidos:

» Estd relacionado com um objetivo comercial legitimo;

= Ndo é frequente e é razodvel com relagdo a quantia, dadas
as circunstancias;

» Ndo ha expectativa de que estad sendo dado em troca de um
favor ou de uma vantagem comercial indevida;

+ Estd em conformidade com o nosso Cédigo de Conduta, com
as leis aplicaveis e com qualquer outra politica ou procedi-
mento da sua regido;

» Nao constrangeria nem a Bridgestone nem o recebedor se os
detalhes viessem a publico; e

- E adequadamente relatado e documentado nos livros e
registros da empresa.

Devido a0s riscos especiais associados ao relacionamento com agentes
publicos, vocé deverd obter uma aprovacdo escrita do Departamento
Juridico antes de oferecer qualquer presente, refeicao, entretenimento
ou qualquer outra coisa de valor a um agente publico.

Lembre-se, outras empresas também tém politicas relacionadas a
troca de presentes, refeicdes e entretenimento. Esteja ciente sobre
essas politicas e pergunte antes de oferecer tais presentes se isso
nao violaria a politica da empresa do recebedor.

Em algumas circunstancias, pode ser aceitavel para a Bridgestone
fornecer viagem e acomodacdo para clientes, fornecedores ou outros
parceiros comerciais.

REQUISITOS PRINCIPAIS

Se vocé estiver considerando oferecer ou providenciar o
pagamento de quaisquer despesas relacionadas a viagens
para um cliente, fornecedor ou parceiro de negécios, vocé deve
garantir que os seguintes critérios sejam atendidos:

» Esta relacionado a um propésito comercial legitimo, como
a promocao, demonstracdo ou explicagdo dos produtos ou
servi¢os da Bridgestone, visitas as nossas instalagdes ou a
execugdo de um contrato;

* Ndo é frequente e é razodvel com relacdo a quantia, dadas
as circunstancias;

* Ndo é oferecido em troca de um favor ou vantagem comercial
indevida;

+ Estd em conformidade com nosso Codigo de Conduta, com
a legislacdo aplicavel e com quaisquer politicas ou procedi-
mentos locais;

+ Ndo constrangeria nem a Bridgestone nem o beneficidrio se
os detalhes viessem a publico;

+ Ndo sera fornecida nenhuma ajuda de custo em dinheiro; e

= Isso é devidamente relatado e documentado nos livros e
registros da empresa.

Politica Global Antissuborno da Bridgestone
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Como Lidar com Terceiros

A Bridgestone pode ser responsabilizada ndo apenas por subornos
oferecidos, pagos ou recebidos por funciondrios, mas também se
intermediarios o fizerem. Tenha bastante cuidado ao contratar
e trabalhar com intermedidrios. Assim como os funciondrios da
Bridgestone, intermediarios estao proibidos de oferecer, fornecer,
receber ou aceitar qualquer coisa de valor para e de qualquer pessoa,
incluindo um agente publico, para obter ou reter negdcios ou para
conseguir qualquer outra vantagem indevida.

Para ajudar a prevenir praticas de suborno, vocé deve estar sempre
ciente das atividades conduzidas por intermediarios atuando em
nome da Bridgestone e estar alerta a sinais que possam indicar
uma potencial ma conduta. Para reduzir o risco de suborno por um
intermedidrio, vocé deve agir com cuidado ao selecionar e avaliar
os intermediarios e identificar de antemdo qualquer preocupacdo
antissuborno que possa surgir do relacionamento comercial proposto.
Essa analise prévia antissuborno é um componente fundamental do
nosso programa de compliance antissuborno.

Politica Global Antissuborno da Bridgestone

DUE DILIGENCE (Analise prévia)

A Bridgestone adota uma abordagem baseada no risco para
conduzir a due diligence antissuborno. Embora a quantidade
de tempo e esforco necessarios para completar o processo
irdo depender de diversos fatores, o programa de due diligence
antissuborno ird tipicamente incluir os seguintes aspectos:

= Avaliar a justificativa comercial, os servigos e a estrutura de
pagamento para o relacionamento comercial proposto;

* Reunir e avaliar informacdes sobre o intermediario, os pro-
prietarios da empresa e a Diretoria, incluindo o histérico da
empresa, a reputacao, qualificagdes e informacdes financeiras;

= Avaliar qualquer relacionamento com agentes publicos;
» Fazer acompanhamento de sinais de alerta e irreqularidades; e

= Obter aprovagdo necessaria antes do inicio de um relaciona-
mento comercial.

Ao longo do processo de due diligence antissuborno, assim como
durante a execucdo do contrato, é importante estar atento aos “sinais
de alerta” que podem indicar que uma investigacdao mais profunda
€ necessaria para selecionar ou trabalhar com um intermediario.

EXEMPLOS DE SINAIS DE ALERTA

Exemplos de “sinais de alerta” incluem:

» Ointermediario é ou tem fortes lacos familiares ou comerciais
com um agente publico;

 Ointermediario foi recomendado por um agente publico,espe-
cialmente um com autoridade discricionaria sobre o negécio
em questao;

» Ointermediario recomendado pelo nosso parceiro comercial
nao tem experiéncia significativa ou anterior na area para a
qual foi recomendado;

» O intermediario solicita uma taxa/comissao que é excessiva
ou que tem que ser paga em dinheiro;

» Ointermediario solicita termos de pagamento ndo comuns, tais
como um pagamento inicial fixo, pagamentos em contas de
terceiros, pagamentos em moeda que ndo tem nenhuma
relagdo com a transacdo ou pagamentos em outros paises,
especialmente, se for em um pais com pouca transparéncia
bancéaria;

 Ointermedidrio sugere que uma quantia especifica de dinheiro
pode ser necessaria para obter ou fechar um negécio;

» O intermediario solicita reembolso de despesas extraor-
dindrias, pouco documentadas ou de Ultima hora; e

= Aduediligence percebe a presenca nao explicada de subcon-
tratados ou prestadores de servico, os quais o intermediario
insiste em manter para auxilid-lo com as intera¢des com o
governo.

Compromissos adequados e disposi¢des contratuais especificas devem
ser usados para ajudar a reduzir os riscos identificados, incluindo
aqueles riscos e informagdes descobertos durante o processo de due
diligence, e as disposi¢des contratuais devem ser frequentemente
monitoradas para garantir que o intermediario esteja agindo de
acordo com o contrato. Medidas adicionais e salvaguardas, incluindo
treinamento e certificagdes de compliance, também devem ser
utilizadas. Suas obrigacbes de due diligence ndo terminam quando
o intermediario é selecionado e contratado. Vocé deve explicar
com cuidado nossas expectativas de compliance, continuamente
monitorar as atividades do intermediario e ficar atento com relagdo
aos sinais de alerta para garantir conformidade continua ao longo
do relacionamento.

Adue diligence também é fundamental no contexto de novas operacdes
comerciais, tais como aquisi¢des e fusdes de empresas. Antes de entrar
em qualquer tipo de negociagdo, consulte o Departamento Juridico
para obter assisténcia com relagdo as medidas de salvaguarda e due
diligence para mitigar o risco de praticas de suborno.

Para saber mais sobre o processo de due diligence antissuborno da
Bridgestone, por favor visite a pagina da intranet de compliance da
sua regido ou entre em contato com o Departamento Juridico. Se
vocé tiver duvidas sobre como esta Politica e 0 nosso processo de
due diligence antissuborno aplicam-se a uma negociagdo comercial
em particular ou a um relacionamento com um terceiro, ou se vocé
tiver qualquer preocupagdo sobre um intermediario atual ou potencial,
entre em contato com o Departamento Juridico.

Politica Global Antissuborno da Bridgestone

1



Pagamentos de Facilitagao

As proibi¢des da Bridgestone com relacdo as praticas de suborno
aplicam-se a todos os pagamentos indevidos, incluindo “pagamentos
de facilitacdo” ou propinas. Uma vez que tais pagamentos sdo uma
forma de suborno, a Bridgestone proibe o seu uso, mesmo quando
tais pagamentos sdo uma pratica aceitavel localmente.

Termos que Usamos

Um “pagamento de facilitacdo”é um pequeno pagamento feito
a um agente publico para acelerar ou facilitar determinada rotina,
a¢des ndo discricionarias ou servigos como o processamento de
vistos, licengas ou permissdes, provisdo de servigos publico ou
carregamento ou descarregamento de uma carga. A Bridgestone
proibe o uso de pagamentos de facilita¢do.

Contribuicdes Politicas

As leis de muitos paises estabelecem limites rigidos e, em alguns
casos, proibem contribuicdes de empresas a partidos politicos. A
Bridgestone proibe que fundos, recursos ou instalacdes da empresa
sejam usados para apoiar, direta ou indiretamente, qualquer partido
ou candidato politico, a menos que seja previamente aprovado pelo
Departamento Juridico e, quando aplicavel, pelo Departamento
de Relagdes Governamentais ou pelo departamento relevante que
gerencia as relacdes governamentais em sua regido, e desde que isso
seja feito em estrita conformidade com suas politicas regionais e locais.

Contribui¢bes para Caridade

Como parte de nosso compromisso de responsabilidade social
corporativa, a Bridgestone apdia ativamente causas beneficentes
nas comunidades em que opera em todo o mundo.

De tempos em tempos, apoiar causas beneficentes pode criar riscos de
corrupgdo para a Bridgestone. Esses riscos podem surgir de diferentes
maneiras, incluindo quando uma organizagao beneficente ndo existe
na realidade, é uma entidade de fachada ou esta associada a um
agente publico. Como resultado, é importante conduzir a due diligence
e ter cuidado ao selecionar organizagdes beneficentes para apoiar,
sempre buscando garantias de que as contribui¢bes serdo usadas
para a finalidade pretendida e de que ndo serdo desviadas para um
beneficidrio diferente.

REQUISITOS PRINCIPAIS

Se vocé esta considerando fazer uma contribui¢cdo a uma
organizacdo beneficente, vocé deve garantir que os seguintes
critérios sdo respeitados:

» Ndo é oferecida ou prometida para obter ou reter um negdcio,
ou para qualquer outra vantagem indevida;

» Estd em conformidade com as politicas da Bridgestone, leis
aplicaveis e qualquer outra politica ou procedimentos locais;

* Ndo éfeita a um agente publico, e ndo ha nenhuma indicacdao
de que a contribuicdo serd redirecionada para o uso pessoal
de um agente publico;

- E adequadamente relatada e documentada nos livros e
registros da empresa.

Qualquer contribuicdo para a caridade que é solicitada por um agente
publico, feita a uma organizagdo associada a um agente publico ou
feita a uma entidade governamental deve ser aprovada previamente
pelo Departamento Juridico.




Livros e Registros

Auditorias

Para prevenir tentativas de ocultagdo de pagamentos inapropriados
através de documentacdo incompleta ou falsa, leis antissuborno
estabelecem requisitos especificos de manter livros, registros e
controles internos apropriados. Consistente com essas leis, a
Bridgestone solicita que seus livros e registros reflitam de forma
justa e precisa as transagdes e a disposicao dos ativos da companhia.

Todos os funciondrios da Bridgestone sao responsaveis por garantir que
estao em conformidade com os livros, registros e controles internos
aplicaveis a suasfuncdes e responsabilidades. Isso inclui @ manuten¢ao
deregistrosdetodasasduediligenceseaprovagdesrelevantesrequeridas
por esta Politica e a garantia de que todos os pagamentos e despesas
estejam registrados de maneira justa e precisa nos livros da empresa.

A Bridgestone regularmente conduz auditorias de suas operacoes
mais relevantes para ajudar a garantir conformidade continua com
esta Politica e leis antissuborno aplicaveis. Vocé deve cooperar e
nunca interferir ou obstruir tais atividades de auditoria.

Relatando Preocupacgdes ou
Violagoes Potenciais

Se vocé sabe ou suspeita de que viola¢des a esta Politica estdo
ocorrendo ou estdo prestes a ocorrer, vocé deve relatar o fato o mais
rapido possivel ao Departamento Juridico. Alternativamente, vocé
pode relatar a questdo na BridgeLine. Quando permitidos pela lei,
relatos na BridgeLine podem ser feitos de forma anénima.

2 | BridgeLine

A Bridgestone proibe retaliagdes quando condutas antiprofissionais
ou questodes éticas sdo relatadas de boa-fé. Use o sequinte link para
acessar a BridgeLine da sua regido:

https://www.bridgestone.com/responsibilities/bridgeline/
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Perguntas Frequentes

P: Eu entendo que “pagamentos de facilitacao” (pequenas quantias
pagas a agentes publicos para acelerar transacdes de rotina) sdao
proibidos pela politica da empresa. Taxas oficialmente autorizadas,
como aquelas pagas para acelerar a expedicdo de passaportes ou
vistos, também sdo consideradas “pagamentos de facilitagdo”?

R:Pagamentos para acelerar processos feitos a agéncias
governamentais (e ndo a individuos) que estejam oficialmente
autorizados (tais como uma taxa de urgéncia cobrada para acelerar
0 processamento de renovagdes de passaporte ou aplicacdes de
vistos) e que sejam comprovados por um recibo oficial do governo
nao sao considerados “pagamentos de facilitacdo” e, portanto, sao
geralmente permitidos. Entre em contato com o Departamento
Juridico se vocé tiver duvida se um pagamento é apropriado e esta
de acordo com a lei.

P: Eu sei que suborno é proibido, mas se um agente publico (como,
por exemplo, um policial ou agente de imigracdo) ameaca prender-
me ou machucar-me se eu nao der a ele ou a ela um pagamento
em dinheiro?

R: Bridgestone reconhece que, em raras situagdes, a saude ou
seguranga de um funciondrio podem estar em risco se ele ou ela ndo
agir de acordo com tal solicitagdo. Se vocé sentir que sua salde ou
seguranca estad em perigo iminente e, a seu critério, a melhor maneira
de se proteger é fazer o pagamento, a politica da empresa ndo o proibe
de fazer esse pagamento. Este tipo de pagamento ndo é suborno.
Assim que vocé chegar a um local seguro, imediatamente relate o
ocorrido a seu gerente, ao Departamento Juridico e, onde aplicavel,
ao Departamento de Seguranga. O pagamento deve ser também
devidamente relatado e documentado nos livros e registros da empresa.

Politica Global Antissuborno da Bridgestone

P: Eu sei que é contra a lei fazer pagamentos a agentes publicos,
mas todo mundo me diz que essa é a iinica maneira de conseguir
fazer as coisas aqui neste pais. Posso contornar isso contratando
um agente para pagar uma comissdo aos agentes publicos?

R: N&o. E contra a lei pagar propinas a agentes publicos, independente
se 0 pagamento é feito direta ou indiretamente através de um terceiro.
As consequéncias de fazer tais pagamentos podem ser severas tanto
para vocé quanto para a empresa. Vocé ndo pode contornar as suas
responsabilidades legais e as da empresa contratando agentes para
fazer aquilo que vocé ndo esta permitido a fazer. Portanto, quando
estiver considerando a contratagdo de um agente, deve-se realizar o
procedimento de due diligence para avaliar cuidadosamente a razdo
da contratacdo, se o valor proposto é apropriado para os servicos a
serem prestados e o historico, reputagdo e qualificagdes do agente.
Entre em contato com o Departamento Juridico para saber mais sobre
o processo de due diligence da Bridgestone.

P:Um agente publico estd planejando uma visita as nossas
instalacdes para conduzir uma auditoria de rotina sobre nossos
controles de qualidade. E permitido oferecer ao agente uma refeicio
durante a visita?

R: Oferecer uma refei¢cdo a um agente publico durante uma visita é
geralmente permitido desde que ndo seja frequente, que o custo da
refeicdo seja razodvel e que ndo seja oferecida com a expectativa de
receber um favor em troca. De acordo com o nosso Cédigo de Conduta,
nenhum presente, entretenimento ou outros itens de valor devem
ser oferecidos ou dados a um agente publico sem o consentimento
anterior por escrito do Departamento Juridico. Vocé também deve
garantir que todas as outras politicas da empresa, inclusive aquelas
da sua regido, estdo sendo seguidas.

P: Um cliente esta solicitando um pagamento que parece ser um
suborno, mas ndo esta claro se o pagamento seria proibido de
acordo com as leis locais. Posso fazer tal pagamento?

R: Antes de fazer tal pagamento, vocé deve entrar em contato com
o Departamento Juridico para determinar se ele é apropriado ou
se viola as politicas da empresa, as leis locais ou qualquer outra lei
aplicavel a empresa.

P: A Politica Antissuborno da Bridgestone apenas se dirige a agentes
publicos ou ela também proibe praticas de suborno dirigidas a
qualquer outra parte?

R: A Politica Antissuborno da Bridgestone estabelece que todas as
praticas de suborno sdo absolutamente proibidas. Isso também inclui
suborno comercial quando agentes publicos ndo estdo envolvidos. Sob
nenhuma circunstancia, um funcionario da Bridgestone ou qualquer
terceiro agindo em nome da empresa podera oferecer qualquer
coisa de valor a outras partes, incluindo clientes governamentais
e ndo governamentais ou seus representantes, para obter ou reter
negdcios ou para conseguir qualquer outra vantagem comercial. Entre
em contato com o Departamento Juridico se vocé precisar de mais
informacgdes ou orientacao.
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