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บทน า 
 
ในหลายๆ อุตสาหกรรมทั่วโลก ต่างมีการเคล่ือนไหวเพ่ือการจดัซ้ืออย่างย ัง่ยืน (Sustainable Procurement) มากขึ้นเร่ือยๆ 
และมีการน าไปใช้อย่างแพร่หลาย แนวคิดน้ีสร้างขึ้ นบนพ้ืนฐานของการจัดซ้ืออย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
เป็นการก าหนดความคาดหวงัเพ่ิมเติมส าหรับคู่คา้ทางธุรกิจและซพัพลายเออร์รายส าคญัในการด าเนินการเพ่ิมเติมในแง่ของสิทธิ 
มนุษยชน แนวปฏิบติัดา้นแรงงานท่ีมีความรับผิดชอบและธรรมาภิบาล  
 
กลุ่มบริษัทในเครือบริดจสโตน (“บริดจสโตน”) คือ  บริษัทผู ้น าระดับโลกด้านการผลิตยางรถยนต์และผลิตภัณฑ์ยาง 
แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ทั่ ว โ ล ก ท่ี เ พ่ิ ม สู ง ขึ้ น อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
ร ว ม ทั้ ง รั ก ษ า คุ ณ ภ า พ ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์   
จากการปฏิรูปของบริดจสโตนสู่การเป็นองค์กรผู ้ส่งมอบโซลูชั่นอย่างย ัง่ยืน บริดจสโตนมุ่งมั่นสานต่อคุณค่า 8 ด้าน  
ใน Bridgestone E8 Commitment (พนัธสัญญา E8 ของบริดจสโตน) กบัสังคม ลูกคา้ คู่คา้ทางธุรกิจ และซัพพลายเออร์ สู่ปี พ.ศ. 
2593 ท่ี ส า คั ญ อ ย่ า ง ย่ิ ง คื อ  บ ริ ด จ ส โ ต น มี มุ ม ม อ ง ก ว้ า ง ไ ก ล เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร จั ด ซ้ื อ อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น 
ซ่ึ ง ไ ม่ ไ ด้ ร ว ม อ ยู่ แ ค่ แ ง่ มุ ม ด้ า น ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ท่ี มั ก ไ ด้ รั บ ก า ร พู ด ถึ ง กั น โ ด ย ทั่ ว ไ ป  ย ก ตั ว อ ย่ า ง  เ ช่ น 
การตดัไมท้  าลายป่าและความเป็นกลางทางคาร์บอนเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงสิทธิแรงงาน การใช้ท่ีดิน คุณภาพน ้ าและการใช้น ้ า 
ร ว ม ถึ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี ส า คั ญ อื่ น ๆ  อี ก ม า ก ม า ย 
บริดจสโตนให้ความส าคญักบัแนวทางปฏิบติัดา้นการจดัซ้ืออยา่งย ัง่ยืนเพ่ือช่วยสร้างความมัน่ใจว่าความคาดหวงัของบริษทัท่ีมีต่
อ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ใ น แ ง่ ข อ ง คุ ณ ภ า พ  ต้ น ทุ น  แ ล ะ ก า ร จั ด ส่ ง  ( Quality, Cost and Delivery ห รื อ  Q C D ) 
จ ะสาม ารถบรรลุ เ ป้ าหมายโดยไม่ ส่ งผลกระทบในแง่ ลบต่ อข้อควร พิ จ า รณาทา งด้าน ส่ิ ง แวดล้อม  สั งคม 
และการก ากบัดูแลองคก์รท่ีส าคญั 
 
เพ่ือส่งเสริมและเร่งให้เกิดกิจกรรมการจดัซ้ืออย่างย ัง่ยืน บริดจสโตนจึงไดร่้วมมือกบัซัพพลายเออร์เพ่ือสร้างโอกาสใหม่ๆ 
ท่ีไม่เพียงท าให้การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ความปลอดภยั และ QCD มีประสิทธิภาพดีขึ้นเท่านั้น แต่ยงัเป็นการสร้างคุณค่าส าหรับ 
ห่วงโซ่อุปทานทั้งหมดผ่านแนวปฏิบติัด้านการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม การเคารพสิทธิมนุษยชน การสนับสนุนแนวปฏิบติั 
ด้ า น แ ร ง ง า น ท่ี เ ป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ท่ี เ พ่ิ ม ม า ก ขึ้ น 
โดยบริดจสโตนด าเนินการส่ิงน้ีควบคู่ไปกบัการช่วยเหลือสนบัสนุนชุมชนทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นห่วงโซ่อุปทานของเราให้ด ารงอยู ่ 
 
บ ริ ด จ ส โ ต น ค า ด ห วั ง ใ ห้ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร จั ด ซ้ื อ อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น 
และท างานร่วมกบับริษทัเพ่ือน าแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมมาใชเ้พ่ือสร้างคุณค่าให้แก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกคน  
 
ด้ ว ย น โ ย บ า ย ส า ก ล ว่ า ด้ ว ย ก า ร จั ด ซ้ื อ อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น ข อ ง เ ร า ท่ี จั ด ท า เ ป็ น ฉ บั บ ท่ี ส า ม น้ี  
บริดจสโตนไดเ้นน้ย  ้าพนัธะหนา้ท่ีเก่ียวกบักิจกรรมดา้นการจดัซ้ืออยา่งย ัง่ยืน  
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ต า ม ท่ี ไ ด้ แ จ้ ง ใ ห้ ท ร า บ ม า แ ล้ ว ก่ อ น ห น้ า น้ี ใ น น โ ย บ า ย ฉ บั บ แ ร ก 
บริดจสโตนจะท างานร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจว่านโยบายของเราจะเป็นไปตามความคาดหวงัของสั
งคมในปัจจุบนั  
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

ปรัชญาองคก์รของบริดจสโตน 
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ปรัชญาองคก์รของบริดจสโตน 
พนัธกิจ 

“รับใช้สังคมด้วยคุณภาพท่ีเหนือกว่า” 

บริดจสโตนมุ่งมั่น ท่ีจะมอบส่ิง ท่ี ดี ท่ี สุดให้กับ ลูกค้าและสังคม  ซ่ึ งรวมถึงผ ลิตภัณฑ์  การบ ริการ  เทคโนโลยี  
และกิจกรรมทั้งหมดขององค์กร ความมุ่งมั่นในคุณภาพของบริษทัเราไม่ใช่เพียงเพ่ือแสวงหาผลก าไรขององค์กรเท่านั้น 
แต่เพ่ือการมีส่วนร่วมและเก้ือกูลเพ่ือช่วยเสริมสร้างความปลอดภัยรวมทั้งการใช้ชีวิตท่ีสะดวกสบายของผู ้คนทั่วโลก 
เ ร า ยึ ด มั่ น ใ น พั น ธ กิ จ น้ี แ ล ะ มุ่ ง มั่ น ท่ี จ ะ เ ป็ น บ ริ ษั ท ท่ี ค น ทั่ ว โ ล ก ต่ า ง ใ ห้ ค ว า ม ไ ว้ ว า ง ใ จ 
เพื่อให้ทุกคนรู้สึกภาคภูมิใจในความเป็นบริดจสโตนของเรา 

คติประจ าใจ 

“เซจิตสึ เคียวโจ” (ซ่ือสัตย์ มั่นในทีม) 

เซจิตสึ  เคี ยวโจ  คือ  การ ยึดมั่นในหลักการของความสุจ ริตใจในการปฏิบัติงานของตัว เอง  การปฏิบัติต่อผู ้อ่ืน 
และการเขา้ร่วมและท ากิจกรรมเพื่อสังคมเป็นการสร้างสรรค์ผลลพัธ์ในเชิงบวกด้วยการเคารพความหลากหลายทางทักษะ 
ค่านิยม ประสบการณ์ เพศ เช้ือชาติ และส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

“ชินฉุ โดะขุโซ” [ก้าวน าสร้างสรรค์] 

ชิ น ฉุ  โ ด ะ ขุ โ ซ  คื อ  ก า ร ม อ ง แ ล ะ ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ส่ิ ง ต่ า ง ๆ 
ใน สั งคมผ่ า น มุมมองของ ลู กค้า อ ยู่ เ สมอและคิ ด ค าดก าร ณ์ ว่ า จะ เ กิ ดอะไรขึ้ น ในอนาคต  เ ป็ นคว าม มุ่ งมั่น 
ม า น ะ บ า ก บั่ น แ ล ะ ใ ช้ ค ว า ม พ ย า ย า ม เ พ่ื อ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ส่ิ ง ท่ี ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ สั ง ค ม ม า ก ขึ้ น 
แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ลู ก ค้ า  จ า ก มุ ม ม อ ง ข อ ง ลู ก ค้ า 
เ ป็ น ก า ร ป ล ด ป ล่ อ ย ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ คิ ด ค้ น น วั ต ก ร ร ม เ พื่ อ ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า ใ ห ม่ ๆ 
ให้เกิดขึ้นเสมอดว้ยวิธีการท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของบริดจสโตน 

“เก็มบุตสึ เก็มบะ” [ดูของจริงสถานท่ีจริง] 

เก็มบุตสึ เก็มบะ คือ การใชเ้วลาไปยงัสถานท่ีจริงเพื่อตรวจสอบขอ้เทจ็จริงดว้ยตนเอง และน าขอ้มูลท่ีไดม้าประกอบการตดัสินใจ 
คื อ  ก า ร ไ ม่ พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ส ภ า พ ปั จ จุ บั น 
และท าการตดัสินใจอยา่งรอบรู้ซ่ึงจะน าพาบริษทัไปสู่การพฒันาผลิตภณัฑแ์ละโซลูชัน่ท่ีดีย่ิงขึ้น 
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“จุขุเรียว ดังโค” [คิดถ้วนถี่แล้ว ลงมือปฏิบัติ] 

จุขุเรียว ดงัโค คือ การคาดการณ์ถึงสถานการณ์ต่างๆ และความเป็นไปไดทุ้กดา้นให้รอบคอบ เม่ือจะด าเนินการใดๆ ก็ตาม 
พิ จ า รณ า ให้ ดี ว่ า  แ ก่ น แท้คื อ อ ะ ไ ร  แ ล้ ว จึ ง ตั ด สิ น ใ จ เ ลื อ กท า ง ท่ี ค ว รท า  เ ม่ื อ ตัด สิน ใ จแล้ ว  ก็ รี บ ลง มื อท า  
และอดทนพยายามท าให้ส าเร็จ 
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พนัธกิจดา้นการจดัซ้ือของบริดจสโตน 
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พนัธกิจดา้นการจดัซ้ือของบริดจสโตน 

พนัธกิจดา้นการจดัซ้ือของบริดจสโตน คือ “สร้างคุณค่าให้กับสังคมด้วยแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซ้ืออย่างยั่งยืน”  
 
บริดจสโตนยึดมัน่ในการสร้างคุณค่าและมุ่งมัน่พฒันาสังคมท่ีย ัง่ยืนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
และเศรษฐกิจในระยะยาวดว้ยการยึดถือปฏิบติัตามหลกัการต่อไปน้ีในห่วงโซ่อุปทานทั้งหมดของบริดจสโตน 

1. ความโปร่งใส  
2. การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์
3. QCD และนวตักรรม  
4. แนวทางปฏิบติัดา้นการจดัซ้ืออยา่งย ัง่ยืน 
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พนัธะหนา้ท่ีของบริดจสโตนท่ีมีต่อวสัดุท่ีย ัง่ยนื 100% 
และความเป็นกลางทางคาร์บอน 
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พนัธะหนา้ท่ีของบริดจสโตนท่ีมีต่อวสัดุท่ีย ัง่ยนื 100% 
และความเป็นกลางทางคาร์บอน 

บริดจสโตนยึดมัน่ต่อการสร้างความมัน่ใจว่าผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีจดัซ้ือมาจากซพัพลายเออร์นั้นมีการด าเนินการตามนโยบาย
สากลว่าดว้ยการจดัซ้ืออยา่งย ัง่ยืนของบริดจสโตน (“นโยบาย”)   
 
การเดินทางไปสู่เป้าหมาย “วสัดุย ัง่ยืน 100%” ของบริดจสโตนในปี พ.ศ. 2593 และหลังจากนั้น คงไม่ใช่เร่ืองง่ายและ 
บ ริ ด จ ส โ ต น ไ ม่ อ า จ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย น้ี ไ ด้ เ พี ย ง ล า พั ง 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก า ร เ ป็ น ส ม า ชิ ก ส ม า ค ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก ส ม า ค ม เ ห ล่ า น้ี แ ล้ ว 
บ ริ ด จ ส โ ตน ยัง ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ม า ต ร ฐ าน แ ล ะ เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ น ร ะ ดับส า ก ล เ พื่ อ สนั บ ส นุน  
ความพยายามของบริษทัในการสร้างธุรกิจท่ีย ัง่ยืน 
 
บ ริ ด จ ส โ ต น ยั ง ค ง มี เ ป้ า ห ม า ย ด้ า น ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น ร ะ ย ะ ย า ว ท่ี ชั ด เ จ น ต่ อ ไ ป 
เ พ่ื อ มุ่ ง มั่ น ใ ห้ เ กิ ด ส ภ า ว ะ ค ว า ม เ ป็ น ก ล า ง ท า ง ค า ร์ บ อ น ภ า ย ใ น ปี  พ .ศ . 2 5 9 3  แ ล ะ ต่ อ ๆ  ไ ป 
ขณะเดียวกนัไดป้ระกาศเป้าหมายระหว่างน้ีในการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดจ์ากการด าเนินงานโดยตรง (ขอบเขตท่ี 
1  แ ล ะ  2 )  ใ ห้ ไ ด้  5 0 %  ภ า ย ใ น ปี  พ .ศ . 2 5 7 3  ( จ า ก ร ะ ดั บ ใ น ปี  พ .ศ . 2 5 5 4 ) 
แม้จะมีการปรับปรุงความสามารถในการผลิตของทรัพยากรภายใต้แผนการด าเ นินงานปี  พ .ศ . 2563 แล้วก็ตาม 
บริดจสโตนจะรุดหนา้สร้างนวตักรรมและปรับปรุงอตัราส่วนการใชว้สัดุจากวสัดุรีไซเคิลและวสัดุหมุนเวียนเป็น 40% ภายในปี 
พ .ศ . 2 5 7 3  น อ ก จ า ก นั้ น บ ริ ด จ ส โ ต น 
ยงัจ าเป็นตอ้งด าเนินการดา้นความเป็นกลางดา้นคาร์บอน (ขอบเขตท่ี 3) กบัห่วงโซ่คุณค่าทั้งหมด ไดแ้ก่ ซัพพลายเออร์ต่างๆ  
ท่ีบริดจสโตนท าธุรกิจดว้ย ซ่ึงรายละเอียดเพ่ิมเติมในแต่ละหัวขอ้นั้นจะอธิบายพนัธะหน้าท่ีของแผนการด าเนินงานสาธารณะ      
ปี พ.ศ. 2573 ของเรา  
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พนัธะหนา้ท่ีของบริดจสโตนท่ีมีต่อความยัง่ยนื 
ของยางธรรมชาติ 
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พนัธะหนา้ท่ีของบริดจสโตนท่ีมีต่อความยัง่ยนืของยางธรรมชา
ติ 

บ ริ ด จ ส โ ต น ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ด้ า น ย า ง ร ว ม ทั้ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ ล ะ บ ริ ก า ร ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ย า ง ทุ ก ช นิ ด 
แ ต่ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ซ่ึ ง เ ป็ น ท่ี รู้ จั ก ไ ป ทั่ ว โ ล ก คื อ  ย า ง ร ถ ย น ต์ แ บ ร น ด์ บ ริ ด จ ส โ ต น 
ค ว า ม ค า ด ห วั ง ใ น ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง ย า ง ร ถ ย น ต์ นั้ น มี สู ง แ ล ะ มี ค ว า ม ส า คั ญ ไ ม่ ย่ิ ง ห ย่ อ น ไ ป ก ว่ า 
ก า ร รั บ ป ร ะ กั น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง ผู ้ ข ั บ ขี่ ทั่ ว ไ ป 
การตอบสนองความต้องการด้านสมรรถนะของยางรถยนต์นั้ นจะต้องอาศัยทั้ งยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์  
ส่วนประกอบผสมอ่ืนๆ วตัถุดิบ เส้นใย โครงยาง และผา้ใบ 
 
ผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาหกรรมคาดการณ์ว่าความต้องการยางรถยนต์จะเพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวของประชากรโลกซ่ึงท าให ้
เกิดการใช้รถยนต์ (Motorization) ตามมา ขณะเดียวกันก็คาดว่าการบริโภคยางธรรมชาติจะมีปริมาณเพ่ิมขึ้ นทั่วโลก 
ท าให้การตระหนกัในระบบห่วงโซ่อุปทานยางธรรมชาติแบบยัง่ยืนมีความจ าเป็นอยา่งย่ิงต่อธุรกิจ  
 
บ ริ ด จ ส โ ต น มุ่ ง มั่ น ใ น ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ด้ ว ย ก า ร ท า ธุ ร กิ จ ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ ท่ี ย ั่ ง ยื น 
ธุรกิจยางธรรมชาตินั้นมีขนาดมหาศาลและแยกออกเป็นระดบัต่างๆ หลายระดบั ซ่ึงประกอบดว้ยผูถื้อครองรายยอ่ยและเกษตรกร 
ช า ว ไ ร่ ช า ว ส ว น  ท่ี ดิ น ข น า ด ก ล า ง ถึ ง ใ ห ญ่   
ผูค้้าขายวตัถุดิบ โรงงานแปรรูป และผูผ้ลิตผลิตภณัฑ์จากยาง โดยยางธรรมชาติส่วนใหญ่ผลิตในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 
แ ล ะ จ า ห น่ า ย แ ล ะ / ห รื อ แ ป ร รู ป โ ด ย ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ร า ย ใ ห ญ่ เ พี ย ง ไ ม่ ก่ี ร า ย เ ท่ า นั้ น 
แ ล ะ แ ม้ ว่ า เ อ เ ชี ย ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง ใ ต้ จ ะ เ ป็ น แ ห ล่ ง ผ ลิ ต ใ ห ญ่  ส่ิ ง ส า คั ญ ท่ี ค ว ร ต ร ะ ห นั ก ก็ คื อ 
ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ ส่ ว น ใ ห ญ่ รั บ ซ้ื อ ม า จ า ก เ จ้ า ข อ ง ท่ี ดิ น ร า ย ย่ อ ย แ ล ะ ใ ช้ วิ ธี ก า ร ป ลู ก แ บ บ ดั้ ง เ ดิ ม  
เม่ือเทียบกบัยางท่ีผลิตจากภูมิภาคอ่ืนๆ ทัว่โลก  
 
การด าเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่การสนบัสนุนเศรษฐกิจดว้ยการท าธุรกิจยางธรรมชาติท่ีย ัง่ยืนไม่มีวนัจบส้ินและตอ้งอาศยัความร่วมมื
อ จ า ก ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ร ว ม ทั้ ง จิ ต ส า นึ ก ข อ ง ส า ธ า ร ณ ช น ใ น ว ง ก ว้ า ง 
ตน้ทุนและความทา้ทายของการด าเนินงานน้ีสูงเกินกว่าท่ีบริษทัผลิตยางและยางรถยนตบ์ริษทัใดบริษทัหน่ึงจะรับผิดชอบไวเ้พีย
งล าพงัได้ บริดจสโตนยงัคงศึกษาปัญหาน้ีอย่างถ่ีถ้วนต่อไปร่วมกับสมาชิกในห่วงโซ่คุณค่า ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 
ไ ด้ มี ก า ร จั ด ตั้ ง เ ว ที ร ะ ดั บ โ ล ก เ พ่ื อ ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ 
ท่ี ย ั่ ง ยื น  ( Global Platform for Sustainable Natural Rubber : GPSNR) ขึ้ น อ ย่ า ง เ ป็ น ท า ง ก า ร  GPSNR 
ซ่ึ ง ริ เ ร่ิ ม โ ด ย โ ค ร ง ก า ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม ย า ง ร ถ ย น ต์  ( Tire Industry Project :TIP) 
โดยเป็นส่วนหน่ึงของสภาธุรกิจโลกเพ่ือการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ถือเป็นเวทีระดบันานาชาติท่ีมีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจ านวนมาก 
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ก่อตั้งขึ้นเพ่ือยกระดบัประสิทธิภาพดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้มของอุตสาหกรรมยางธรรมชาติ สมาชิกสมชัชาใหญ่ 
GPSNR ป ร ะ กอบด้ ว ย ผู ้ ผ ลิ ต ย า ง ร ถ ยนต์  อ า ทิ  บ ริ ด จ ส โ ตนแล ะผู ้ผ ลิ ต ผ ลิ ต ภัณฑ์ ย า ง ธ ร ร มช า ติ ร า ย อื่ น ๆ 
ผูผ้ลิตรถยนตแ์ละผูใ้ชป้ลายน ้ าอ่ืนๆ ผูผ้ลิต ผูแ้ปรรูปและผูค้า้ และสมาชิกภาคประชาสังคม บริดจสโตน ในฐานะสมาชิกผูก่้อตั้ง 
GPSNR มี ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ใ น พั น ธ กิ จ แ ล ะ ก ร อ บ แ น ว คิ ด น โ ย บ า ย ข อ ง  GPSNR 
รวมทั้งให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ รวมถึง ข้อก าหนดของสมาชิกและการริเร่ิมน าไปปฏิบัติ เป็นตน้ 
ด้ ว ย ก า ร ร ว ม ก ร อ บ แ น ว คิ ด น โ ย บ า ย ข อ ง  GPSNR เ ข้ า กั บ ข้ อ ก า ห น ด ขั้ น ต ่ า ส า ห รั บ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  
บ ริ ด จ ส โ ต น แ ส ด ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ ท่ี ผ ลิ ต แ ล ะ แ ป ร รู ป 
ตามขอ้ก าหนด GPSNR ดว้ยเหตุน้ี บริดจสโตนจะเขา้ร่วมในโครงการริเร่ิมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลายฝ่ายในอุตสาหกรรม 
ทั้ ง ในปัจจุบันและอนาคต เพื่ อ ส่ง เสริมและรักษาหลักการของ  GPSNR ทั้ งระดับภู มิภาค ระดับของเขตอ านาจ 
ห รื อ ร ะ ดั บ เ ชิ ง พ้ื น ท่ี อ่ื น ๆ  ปั จ จุ บั น บ ริ ด จ ส โ ต น ท า ห น้ า ท่ี เ ป็ น ตั ว แ ท น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  GPSNR 
แ ล ะ ค ณ ะ ท า ง า น อี ก ม า ก ม า ย ท่ี ก่ อ ตั้ ง ขึ้ น 
เ พื่ อ ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ข อ ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม   ก า ร ส นั บ ส นุ น  GPSNR 
ของบริดจสโตนน ามาซ่ึงภาระหน้าท่ี ท่ี เ พ่ิมขึ้ นในการส่ือสารพันธะหน้าท่ี ท่ี เฉพาะเจาะจง ตามกรอบเวลาท่ีชัดเจน 
และเ ก่ียวกับภูมิศาสตร์  ให้ เ ป็นส่วนส าคัญของห่วงโซ่คุณค่าของยางธรรมชาติตามแนวทางปฏิบัติของ  GPSNR 
เ ม่ื อ บ ริ ด จ ส โ ต น ไ ด้ ท า โ ค ร ง ก า ร ส า เ ร็ จ ล ง ไ ป ใ น แ ต่ ล ะ ปี  เ ร า จ ะ ท า ร า ย ง า น ค ว า ม คื บ ห น้ า ต่ อ ไ ป ผ่ า น 
“รายงานความยัง่ยืนของบริดจสโตน” เป็นประจ าทุกปี 
 

บ ริ ด จ ส โ ต น ต ร ะ ห นั ก ดี ว่ า ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ เ ป็ น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ท่ี ส า ม า ร ถ ท ด แ ท น ใ ห ม่ ไ ด้  
ซ่ึ ง ส า ม า ร ถ ผ ลิ ต ด้ ว ย ก ร ร ม วิ ธี ท่ี ย ั่ ง ยื น เ พื่ อ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  สั ง ค ม  แ ล ะ ธุ ร กิ จ ข อ ง บ ริ ด จ ส โ ต น 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ ห่ ว ง โ ซ่ อุ ป ท า น ข อ ง ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ ทั่ ว โ ล ก 
รวมทั้งท่ีด าเนินการโดยบริดจสโตนเองสามารถรับประโยชน์จากความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีและแนวคิดท่ีเป็นนวตักรรมใหม่
ไดต้่อไป  
 
เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ ค ว า ม ยั่ ง ยื น ข อ ง ก า ร จั ด ห า แ ล ะ ธุ ร กิ จ ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ ข อ ง บ ริ ด จ ส โ ต น 
จ า เ ป็ น จ ะ ต้ อ ง เ พ่ิ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร สื บ ค้ น ย้ อ น ก ลั บ  ( T r a c e a b i l i t y ) 
เพื่อให้สามารถมองเห็นไปถึงจุดท่ีเป็นแหล่งก าเนิดของวสัดุยางธรรมชาติท่ีรับซ้ือมาตลอดทัว่ทั้งห่วงโซ่อุปทานไดม้ากขึ้น  
 
ความสามารถในการสืบค้นย้อนกลับ ท่ี มีประสิทธิภาพมากขึ้ น ช่วยให้บ ริดจสโตนมีความเข้าใจ ท่ี ดีขึ้ น ว่าใคร 
แ ล ะ ส ถ า น ท่ี ใ ด มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ  แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ย่ า ง ไ ร 
ซ่ึงในทางกลบักนัจะเปิดโอกาสให้บริษทัสร้างสภาวะทางส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากบัดูแลองคก์รท่ีดีย่ิงขึ้น 
 
พันธะหน้าท่ีของบริดจสโตนในการปรับปรุงห่วงโซ่อุปทานของยางธรรมชาติมีต้นก าเนิดมาจากการตระหนักท่ีว่า 
จ านวนประชากรท่ีเพ่ิมขึ้นทัว่โลกจะน าไปสู่ความตอ้งการท่ีเพ่ิมมากขึ้นส าหรับผลิตภณัฑด์า้นการเดินทางซ่ึงจะท าให้ความตอ้งก
า ร ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ข อ ง บ ริ ด จ ส โ ต น มี เ พ่ิ ม ขึ้ น ต า ม ม า 
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ความตอ้งการท่ีเพ่ิมขึ้นอาจน ามาซ่ึงความทา้ทายเก่ียวกบัปัญหาสังคมท่ีสลบัซับซ้อน อาทิ ปัญหาการตดัไมท้  าลายป่า ระบบน ้ า 
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ  ก า ร ป ล่ อ ย ก๊ า ซ เ รื อ น ก ร ะ จ ก ทั่ ว โ ล ก  ซ่ึ ง ธุ ร กิ จ ข อ ง 
บริดจสโตนพึ่งพาความอุดมสมบูรณ์ของส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ รวมทั้งผูค้นท่ีอาศยัอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มนั้น  
 
บริดจสโตนได้เ รียกร้องอย่างเปิดเผยให้เกษตรกร ซัพพลายเออร์ นายหน้า คู่ค้าทางธุรกิจ บริษัทในระดับเดียวกัน  
กลุ่มอุตสาหกรรม NGO และผูเ้ช่ียวชาญดา้นอ่ืนๆ ประสานความร่วมมือกับทีมบริดจสโตนเพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ีย่ิงใหญ่น้ี  
ซ่ึงไม่ใช่เพียงท าเพื่อบริดจสโตนหรืออุตสาหกรรมยางเท่านั้น แต่เพ่ือทุกคนท่ีใชแ้ละไดรั้บประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
บนโลก 
  



 

15 | กลุ่มบริษทัในเครือบริดจสโตน | นโยบายสากลว่าด้วยการจัดซ้ืออย่างยั่งยนื 

 
 
 
  

 

นโยบายสากลว่าดว้ยการจดัซ้ืออยา่งย ัง่ยนื                    
ของบริดจสโตน 
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นโยบายสากลว่าดว้ยการจดัซ้ืออยา่งย ัง่ยนื 
ของบริดจสโตน 

นโยบายน้ีน ามาใช้เพ่ือส่งเสริมแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซ้ืออย่างย ัง่ยืน และช่วยบริดจสโตนระบุและ/หรือประเมิน                       
ซัพพลายเออร์ผลิตภณัฑ์ และบริการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม นโยบายน้ีบังคบัใช้กับทุกส่วนของห่วงโซ่อุปทานของบริษทั  
ซ่ึ ง ร ว ม ถึ ง ผู ้ ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ภ า ย ใ น ข อ ง บ ริ ษั ท ด้ ว ย 
โดยนโยบายน้ีก าหนดให้ซพัพลายเออร์น าองคป์ระกอบท่ีเป็นรากฐานต่อไปน้ีมาใชเ้พ่ือเป็นเคร่ืองช้ีน าการผนวกรวมขอ้ก าหนดข
องบริดจสโตนและแนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงัเขา้ไวใ้นธุรกิจของตน  

5. ความโปร่งใส 
6. การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ 
7. QCD (Quality-คุณภาพ, Cost-ตน้ทุน, Delivery-การจดัส่ง) และนวตักรรม 
8. แนวทางปฏิบติัดา้นการจดัซ้ืออยา่งย ัง่ยืน 

ซพัพลายเออร์ จะต้อง มีคุณสมบติัตรงตามขอ้ก าหนดขั้นต ่าท่ีระบุไวใ้นนโยบายน้ีเป็นอยา่งนอ้ย จึงจะท าธุรกิจกบับริดจสโตนได ้
นอกจากน้ี ซัพพลายเออร์ยงั ได้รับการส่งเสริม ให้ด าเนินการตามแนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงัอีกดว้ย ส่ิงเหล่าน้ีคือความปรารถนาท่ี  
บริดจสโตนเ ช่ือว่าจะส่งเสริมห่วงโซ่อุปทานต่างๆ ของบริษัท ท่ี เด่นชัด ท่ีสุดก็คือห่วงโซ่อุปทานยางธรรมชาติ  
บริดจสโตนยินดีท่ีจะร่วมมือกบัซพัพลายเออร์เพื่อช่วยเหลือในการด าเนินการตามแนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงัให้ประสบผลส าเร็จ 
 
ก ร ณี ท่ี ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ มี คุ ณ ส ม บั ติ ไ ม่ ต ร ง ต า ม ข้ อ ก า ห น ด ขั้ น ต ่ า ใ น น โ ย บ า ย น้ี  
บ ริ ด จ ส โ ต น อ า จ ใ ห้ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ เ พ่ื อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ อ ก า ห น ด ขั้ น ต ่ า ไ ด้  
หากความพยายามเหล่า น้ีไ ม่ประสบความส า เ ร็จ  และ /ห รือซัพพลายเออร์ไ ม่ ยินดี ท่ีจะปฏิบัติตามนโยบาย น้ี  
บ ริดจสโตนจะทบทวนความสัมพัน ธ์กับซัพพลาย เออ ร์รายนั้ น  และอาจ ถึงขั้ นยก เ ลิกความสัมพัน ธ์ดังกล่าว 
ในการประ เ มินความสัมพัน ธ์กับซัพพลาย เออ ร์ ท่ี ว่ า น้ี  บ ริดจสโตนจะประ เ มินผลกระทบ ท่ี เ ป็นไปได้ต่ างๆ 
ของการเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีต่อซพัพลายเออร์ รวมทั้งผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และเศรษฐกิจ 
 
ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย น้ี แ ล ะ  ค ว ร  แ จ้ ง / แ บ่ ง ปั น กั บ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ข อ ง ต น 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเขา้ถึงห่วงโซ่อุปทาน ยอ้นกลบัไปสู่จุดท่ีเป็นแหล่งก าเนิด หากสามารถท าได ้นอกจากน้ี ซัพพลายเออร์ 
ยั ง ต้ อ ง  ร า ย ง า น ใ ห้ บ ริ ด จ ส โ ต น ท ร า บ เ ม่ื อ เ กิ ด เ ห ตุ ก า ร ณ์  ปั ญ ห า  ห รื อ ส ถ า น ก า ร ณ์ ฉุ ก เ ฉิ น ใ ด ๆ 
ท่ีอาจขดัขวางหรือส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริดจสโตนในทนัทีท่ีเป็นไปได ้  
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ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ ทั้ ง ใ น ท้ อ ง ถ่ิ น  ร ะ ดั บ ช า ติ  
และระดบัภูมิภาคท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในประเทศหรือภูมิภาคท่ีตนท าธุรกิจอยู่ เวน้แต่เม่ือระบุไวเ้ป็นอยา่งอื่น ซัพพลายเออร์ ควร 
เคารพมาตรฐานระหว่างประเทศ เช่น มาตรฐานท่ีระบุไวใ้นภาคผนวก II 
 
นโยบายน้ีย ังใช้เป็นเคร่ืองมือส่ือสารและการปรับปรุงส าหรับซัพพลายเออร์ พนักงานฝ่ายจัดซ้ือของบริดจสโตน 
และผู ้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เ สี ย อื่ น ๆ  บ ริ ด จสโตนจ ะทบทวนและป รับป รุ ง แก้ ไ ข น โ ยบ า ย น้ี ต าม ท่ี เ ห็ นสมค ว ร 
น โ ย บ า ย น้ี ซ่ึ ง จั ด ท า ขึ้ น โ ด ย อ า ศั ย ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ ข อ ง พ นั ก ง า น แ ล ะ คู่ ค้ า ท า ง ธุ ร กิ จ ข อ ง บ ริ ด จ ส โ ต น 
อาจได้รับการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขตามสถานการณ์ ท่ี เป ล่ียนแปลงไปและพัฒนาการในอุตสาหกรรม 
ร ว ม ทั้ ง ส ภ า ว ะ ท า ง ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ สั ง ค ม ทั่ ว โ ล ก 
โ ด ย จ ะ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ น โ ย บ า ย ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ใ ห้ กั บ ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง บ ริ ด จ ส โ ต น ก่ อ น 
จ า ก นั้ น จึ ง จ ะ เ ผ ย แ พ ร่ แ ก่ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  
พร้อมดว้ยความคาดหวงัว่าซัพพลายเออร์จะสังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวข้องและแบ่งปันขอ้มูลกบัซัพพลายเออร์ของตน 
นอกจากน้ี บริดจสโตนยงัจะเผยแพร่นโยบาย รวมทั้งการเปล่ียนแปลงใดๆ ในนโยบายแก่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของบริษทั 
และการส่ือสารกบัภายนอกอื่นๆ 
 
บริดจสโตนขอให้ซัพพลายเออร์แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมและขยายขอบเขตโครงการความยัง่ยืนท่ีท างานร่วมกบัคู่คา้ทางธุรกิจ 
ของตน โดยการพฒันาและส่ือสารนโยบายและแนวทางปฏิบติัของตนให้สอดคลอ้งกบันโยบายน้ี  
 
บริดจสโตนยินดีรับฟังความคิดเห็นเชิงสร้างสรรคเ์ก่ียวกบันโยบายน้ีจากคู่คา้ทางธุรกิจและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกราย 

1. ความโปร่งใส 
บ ริ ด จ ส โ ต น ถื อ ว่ า ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส มี ค ว า ม ส า คั ญ อ ย่ า ง ย่ิ ง ต่ อ ธุ ร กิ จ โ ด ย ร ว ม ข อ ง บ ริ ษั ท 
เน่ืองจากเป็นเคร่ืองสนบัสนุนเป้าหมายหลกัสองขอ้โดยตรง นัน่คือ ความสามารถในการสืบคน้ยอ้นกลบั และธรรมาภิบาล  
 
บริดจสโตนเช่ือว่าการพฒันาความสามารถในการสืบคน้ยอ้นกลบัในปฏิบติัการของตนและทัว่ทั้งห่วงโซ่อุปทานเป็นรากฐานส า
คัญต่อการรักษาและยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการคุณภาพสูงท่ีจัดซ้ือมา ความสามารถในการสืบค้นยอ้นกลับยงัส าคญั 
อยา่งย่ิงในการช่วยระบุความเส่ียงและโอกาสท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากบัดูแลองคก์ร  
 
บริดจสโตนด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความแขง็แกร่งให้กบัการก ากบัดูแลองคก์รของตนเอง บริษทัยึดมัน่ในการพฒันา 
การส่ือสารและการยึดถือนโยบายการตดัสินใจและการจดัการท่ียติุธรรมโปร่งใสในความสัมพนัธ์กบัหุ้นส่วนธุรกิจและการท าธุ
ร กิ จ กั บ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ใ น ทุ ก จุ ด ข อ ง ห่ ว ง โ ซ่ อุ ป ท า น 
โ ด ย เ ค า ร พ ใ น ข้ อ ก า ห น ด ข อ ง ข้ อ ต ก ล ง แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ลั บ ใ น ร ะ ดั บ ท่ี เ ห ม า ะ ส ม 
บ ริดจสโตนได้รวมข้อก าหนดของนโยบายสากลว่าด้วยการจัด ซ้ืออย่ า งย ั่ง ยืน เข้ากับกระบวนการตัด สินใจ 
ควบคู่ไปกบัการพิจารณาทางการคา้ท่ีส าคญัอื่นๆ  
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1.1 ความสามารถในการสืบคน้ยอ้นกลบั 
เ ม่ื อ เ ว ล า ผ่ า น ไ ป แ ล ะ ด้ ว ย ก า ร ว า ง แ ผ น ท่ี เ ห ม า ะ ส ม 
บริดจสโตนมุ่งหวงัท่ีจะพฒันาหรือจดัท าระบบท่ีเอ้ือต่อการวดัความคืบหนา้ไปสู่เป้าหมายดา้นความยัง่ยืนของบริษทัอย่างมีประ
สิทธิภาพ 
 
 
การบรรลุเป้าหมายท่ีย่ิงใหญ่น้ีตอ้งใช้เวลา ตวัอย่างเช่น บริดจสโตนมีส่วนร่วมอย่างแข็งขนักบับริษทัท่ีเป็นสมาชิก GPSNR  
เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี เ ห ม า ะ ส ม  เ พ่ื อ ใ ห้ ห่ ว ง โ ซ่ อุ ป ท า น ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ มี ค ว า ม ชั ด เ จ น ม า ก ย่ิ ง ขึ้ น 
บริดจสโตนยินดีให้ความร่วมมือกับซัพพลายเออร์ ผู ้เ ช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี และสมาชิกในห่วงโซ่คุณค่ารายอื่นๆ 
เ พ่ื อ ส่ ง ม อ บ ป ณิ ธ า น เ ห ล่ า น้ี  
ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากัด เพียงการพัฒนาความสามารถในการท าแผน เพื่อประเ มินความเ ส่ียงในห่วงโซ่อุปทาน 
และจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรมบรรเทาความเส่ียง 
 
บ ริ ด จ ส โ ต น เ ส า ะ ห า แ ล ะ ท ด ส อ บ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ วิ ธี ก า ร ใ ห ม่ ๆ 
อ ยู่ เ ส ม อ เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร สื บ ค้ น ย้ อ น ก ลั บ ข อ ง ผ ลิ ต ภั ณฑ์ แ ล ะ บ ริ ก า ร ท่ี จั ด ซ้ื อ ม า 
เ ม่ื อ บ ริ ด จ ส โ ต น ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ สิ น ค้ า ท่ี จั ด ห า ม า ก ลั บ ไ ป ยั ง จุ ด ท่ี เ ป็ น แ ห ล่ ง ก า เ นิ ด ไ ด้ ดี ขึ้ น 
บริษทัจะแจง้ความคืบหนา้ทางเวบ็ไซต ์ในรายงาน และผา่นวิธีการส่ือสารอื่นๆ  

ความคาดหวงัท่ีมีต่อซพัพลายเออร์: ส่งเสริมความสามารถในการสืบคน้ยอ้นกลบั 
ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
พยายามอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือหาความรู้เก่ียวกบัแหล่งก าเนิดของผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีรับซ้ือม
า อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น  เ ช่ น 
การน าระบบการบริหารจดัการมาใชเ้พื่อระบุและตรวจสอบแหล่งท่ีมาในอุตสาหกรรมยา
ง ธ ร ร ม ช า ติ  
จ าเป็นตอ้งมีความสามารถในการสืบคน้ยอ้นกลบัในระดบัที่มีการควบคุมอยา่งเหมาะสม 
ตามท่ีก าหนดโดยแนวทางปฏิบติัของ GPSNR 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
พยายามอยา่งเตม็ท่ีเพื่อตอบสนองต่อค าขอขอ้มูลจากบริดจสโตนท่ีเก่ียวกบัแหล่งก าเนิดข
องผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีมอบให้อยา่งทนัท่วงที 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซพัพลายเออร์ท างานร่วมกบับริดจสโตนอย่างแขง็ขนัเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสื

บคน้ยอ้นกลบั  
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ส า ร ว จ ท า ง เ ลื อ ก 

และเข้า ร่วมในโครงการท่ีส่ง เสริมความสามารถในการสืบค้นย้อนกลับ เ ช่น 
การน าร่องเทคโนโลยีใหม่ หรือการเขา้ร่วมในโครงการส่ือสาร ณ จุดท่ีเป็นแหล่งก าเนิด 
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• ซพัพลายเออร์แสดงหลกัฐานการมีความเขา้ใจอยา่งครบถว้นว่าซพัพลายเออร์ของตนคอืใ
ครและจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการมาจากแหล่งใด ไปจนถึงจุดท่ีเป็นแหล่งก าเนิด 

• ซัพพลายเออร์ปฏิบัติตามเป้าหมายการพฒันาอย่างย ัง่ยืนของสหประชาชาติ (United 
Na t ion s  Su s t a in ab l e  Deve lopmen t  Goa l s  ห รือ  SDGs )  เ ช่น  SDG 12  – 
การบริโภคและการผลิตอยา่งมีความรับผิดชอบ  
 

1.2 การก ากบัดูแลองคก์ร 
ส าหรับบริดจสโตน ธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึง การมีนโยบาย ขั้ นตอนและกระบวนการท่ีโปร่งใส 
ท่ี น า ไ ป สู่ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ อ ย่ า ง ชั ด เ จ น แ ล ะ ก า ร มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ผู ้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  
ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ท่ี อ อ ก แ บ บ ม า อ ย่ า ง ดี แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ นั้ น  ( ร ว ม ถึ ง 
น โ ย บ า ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ใ ห้ สิ น บ น ฉ บั บ ส า ก ล ข อ ง บ ริ ด จ ส โ ต น 
เ ค ร่ื อ ง มื อ แ ล ะ ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร ส อ บ ท า น ส ถ า น ะ ข อ ง บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ข อ ง บ ริ ด จ ส โ ต น 
และการฝึกอบรมและให้การศึกษาแก่สมาชิกทีมของบริดจสโตนดว้ยบทบาทในการป้องกนัความเส่ียงของการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
เ ป็นต้น )  ย ัง ช่ วยให้ มั่น ใจได้ ว่ าบ ริดจสโตนมิได้ เ ข้า ไปข้อง เ ก่ี ยวกับการทุ จ ริต  ก าร ติด สินบน การกรรโชก 
หรือการยกัยอกฉ้อโกงทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม  
 
บ ริ ด จ ส โ ต น เ ช่ื อ ว่ า ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ นั้ น 
จะช่วยเ พ่ิมความเข้าใจและความสามารถในการระบุความเ ส่ียงท่ี เ ก่ียวกับผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมและสังคม 
โดยบริดจสโตนไดน้อ้มรับหลกัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและการไดรั้บความยินยอมโดยสมคัรใจโดยไดรั้บขอ้มูลล่
ว งหน้ า  ( F r e e ,  P r i o r  a n d  I n f o rm e d  C o n s e n t  ห รื อ  F P I C )  เ น่ื อ ง จ า ก มี ผู ้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เ สี ยหล า ย ร า ย 
ร วมทั้ ง แ ต่ ไ ม่ จ า กั ด เ พี ย ง ชุ ม ชนท้อ ง ถ่ิ น  ชน พ้ืน เ มื อ ง ดั้ ง เ ดิ ม  NGO s  สม าคมอุ ต ส าหกร รม  อ ง ค์ ก ร อื่ น ๆ 
และรัฐบาลท่ีบริษัทต้องค านึงถึงเม่ือประกอบธุร กิจ นอกเหนือจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียท้องถ่ินในแต่ละภูมิภาคแล้ว 
บริดจสโตนยังท างานร่วมกับและส่ือสารกับผู ้มี ส่วนได้ ส่วนเสียระหว่างประเทศอย่างสม ่ า เสมอ บริดจสโตนจะ 
ท บ ท ว น  ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ น โ ย บ า ย น้ี ต า ม ท่ี เ ห็ น ส ม ค ว ร 
โดยพิจารณาถึงความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
 
บริดจสโตนและสมาชิกผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียรายอ่ืน ได้เปิดตัวเวทีระดบัโลกเพ่ือยางธรรมชาติท่ีย ัง่ยืน (Global Platform for 
S u s t a i n a b l e  N a t u r a l  R u b b e r  ห รื อ  GPSNR)  เ พื่ อ ยกระดับ ห่ ว งโ ซ่อุปทานของยา งธรรมชา ติ ให้ ดี ย่ิ ง ขึ้ น 
โดยบริดจสโตนสนบัสนุนหลกัการ กรอบแนวคิดนโยบาย และความคิดริเร่ิมต่างๆ ของ GPSNR และมุ่งมัน่ปฏิบติัหนา้ท่ีต่างๆ 
ท่ี จ ะ เ กิ ด ขึ้ น ใ น อ น า ค ต ข อ ง  G P S N R  อ ย่ า ง เ ต็ ม ท่ี  ด้ ว ย ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก ดั ง ก ล่ า ว 
จึ ง น า ม า ซ่ึ ง ภ า ร ะ ห น้ า ท่ี ท่ี เ พ่ิ ม ขึ้ น ใ น ก า ร ส่ื อ ส า ร พั น ธ ะ ห น้ า ท่ี ท่ี เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  
มี ก ร อบ เ วล า จ า กั ด  แ ล ะ เ ก่ี ย ว ข้อ ง กับ เ ชิ ง ภู มิ ศ าสต ร์ ให้ เ ป็ น ส่ วน ท่ีส า คัญ ใน ห่ ว ง โ ซ่ คุณค่ า ย า ง ธ ร รมชา ติ  
เ ม่ื อ บ ริ ด จ ส โ ต น ไ ด้ ท า โ ค ร ง ก า ร ส า เ ร็ จ ล ง ไ ป ใ น แ ต่ ล ะ ปี  เ ร า จ ะ ท า ร า ย ง า น ค ว า ม คื บ ห น้ า ต่ อ ไ ป ผ่ า น 
“รายงานความยัง่ยืนของบริดจสโตน” เป็นประจ าทุกปี 
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นอกจากนั้น บริดจสโตนจะด ารงไวซ่ึ้งกลไกการร้องทุกข์ของบริษทั สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ประสิทธิภาพของ UNGP 
เพื่อรับค าร้องทุกขแ์ละเยียวยาผลกระทบอนัไม่พึงประสงคเ์น่ืองจากการผลิตและ/หรือการจดัหา 
 
บริดจสโตนประเมินการปฏิบัติตามนโยบายของซัพพลายเออร์อย่างสม ่าเสมอ และในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามนโยบาย 
บ ริ ด จ ส โ ตนจ ะ ด า เ นิ น ก า ร ร่ ว ม กับซั พพล า ย เ อ อ ร์ เ พื่ อ จั ด ท า แ ผนก า รน า ม า ใ ช้ ต า ม ก ร อบ เ ว ล า ท่ี ชั ด เ จ น 
เ พื่ อ ขับ เ ค ล่ื อ น ให้ เ กิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม  แ ล ะ / ห รื อ แ ก้ ไ ข ค ว า ม เ สี ย ห า ย ท่ี ผ่ า น ม า  ห รื อ ท่ี เ กิ ด ขึ้ น ต่ อ เ น่ื อ ง 
เ พ่ื อ ต ร ว จ ส อ บ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร จั ด ซ้ื อ อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น ข อ ง เ ร า ห รื อ ไ ม่ นั้ น 
บ ริดจสโตนใช้ รูปแบบการประเมินจากบุคคลภายนอกในการประเ มินองค์ประกอบหลักในด้านส่ิงแวดล้อม 
แนวทางปฏิบั ติด้านแรงงาน  แนวทางปฏิบั ติด้านการประกอบธุร กิจ ท่ี เ ป็นธร รม  และการจัด ซ้ืออย่ า งย ั่ง ยืน 
บริดจสโตนคาดหวงัให้ซพัพลายเออร์วตัถุดิบทางตรงและวตัถุดิบทางออ้มทั้งหมดท าแบบประเมินของบคุคลภายนอกให้ครบถว้
น  
 
บริดจสโตนขอ ส่งเสริม ให้ซพัพลายเออร์มีความรับผดิชอบต่อค่านิยมเดียวกนักบัท่ีระบุไวข้า้งตน้ 
 

ความคาดหวงัท่ีมีต่อซพัพลายเออร์: 
แสดงออกถึงแนวปฏิบติัดา้นธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ค า ข อ ข้ อ มู ล จ า ก บ ริ ด จ ส โ ต น 
ผูบ้ริโภคและ/หรือลูกคา้ดว้ยขอ้มูลท่ีเหมาะสมเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการปฏิบติัการของ
ตน 

• ซัพพลายเออร์ จะต้องไม่ เขา้ร่วมหรือยอมให้มีการทุจริต การติดสินบน การกรรโชก 
หรือการยกัยอกฉ้อโกงทุกรูปแบบ 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
จดัท าระบบควบคมุทางการเงินท่ีมัน่คงและแขง็แรงซ่ึงไดสั้ดส่วนกบัขอบเขตและขนาดก
ารประกอบธุรกิจของตน 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
น ามาตรการป้องกนัท่ีเหมาะสมมาใชเ้พื่อปกป้องขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและ/หรือทรัพยสิ์น
ท า ง ปั ญ ญ า ข อ ง คู่ ค้ า ท า ง ธุ ร กิ จ ข อ ง ต น  ร ว ม ทั้ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล 
รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะความเป็นส่วนตวัรายบุคคล  

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
แ สด งออก ถึ ง ก า รป ฏิบั ติ ต า มข้อบั ง คับข องนโ ยบ า ย น้ี โ ดย ร า ย ง านไป ยัง 
บริดจสโตนทุกปี ผา่นทางแบบประเมินของบุคคลภายนอกหรือการส่ือสารโดยตรง 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซัพพลาย เออ ร์จะต้อง มีแนวปฏิบั ติ ร วมทั้ งนโยบายด้านการบ ริหารจัดก าร 

เ ก ณฑ์ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  ก า ร ล ง บั น ทึ ก ข้ อ มู ล  ก า ร ร า ย ง า น 
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และขั้นตอนการตอบสนองส าหรับค าขอของผู ้บริโภคและ/หรือลูกค้า ท่ีชัดเจน 
ซ่ึงสามารถใชร่้วมกนักบัคู่คา้ทางธุรกิจของตนได ้ 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งจดัให้มีระบบการร้องทุกขท่ี์อนุญาตให้แสดงความคิดเห็นแบบไม่ร
ะ บุ ช่ื อ  แ ล ะ เ ก็ บ เ ป็ น บั น ทึ ก ไ ว้  
รวมทั้งมีการก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการแกไ้ขปัญหาท่ีเหมาะสมท่ีไดรั้บการก าหน
ดผา่นระบบน้ี  
 

2. การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์
บริดจสโตนยึดมั่นต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องทั้งหมดในประเทศ/ภูมิภาคท่ีประกอบธุรกิจอยู่ 
และมุ่งมัน่ท่ีจะร่วมมือกบัซพัพลายเออร์ในการส่งเสริมและปฏิบติัตามมาตรฐานระหว่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
เ พ่ื อ ต ร ว จ ส อ บ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร จั ด ซ้ื อ อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น ข อ ง เ ร า ห รื อ ไ ม่ นั้ น 
บริดจสโตนใชแ้บบประเมินจากบุคคลภายนอกในการประเมินองคป์ระกอบหลกัในดา้นส่ิงแวดลอ้ม แนวทางปฏิบติัดา้นแรงงาน 
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ด้ า น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ท่ี เ ป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร จั ด ซ้ื อ อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น 
บริดจสโตนคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ท าแบบประเมินวัตถุดิบทางตรงและวัตถุดิบทางอ้อมทั้ งหมดให้ครบถ้วน 
บ ริ ด จ ส โ ต น ใ ช้ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ยั่ ง ยื น น้ี ร่ ว ม กั บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์ ท่ี ส า คั ญ อ่ื น ๆ 
ในกระบวนการตดัสินใจในการจดัหาของเรา หากท าได ้ 
 
 
 
 

ความคาดหวงัท่ีมีต่อซพัพลายเออร์: แสดงออกถึงการปฏิบติัตามตามกฎเกณฑ ์
ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัว่าดว้ยการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผกูขาด 
ข้อจ ากัดทางการคา้ท่ีไม่เหมาะสม (การรวมกลุ่มเพ่ือผูกขาดทางธุรกิจ การฮั้วประมูล 
ฯลฯ) การด าเนินธุรกิจอยา่งไม่เป็นธรรม หรือการใชส้ถานะผูน้ าตลาดอยา่งไม่เหมาะสม 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัว่าดว้ยการติดฉลากท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในประเทศและ/
หรือภูมิภาคท่ีประกอบธุรกิจและปฏิบติัตามขอ้ก าหนดว่าดว้ยการติดฉลากของบริดจสโต
น 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าห่วงโซ่อุปทานตน้น ้ าของตนด าเนินธุรกิจตามกฎหมายและขอ้บงัคั
บที่เก่ียวขอ้งในประเทศและ/ภูมิภาคท่ีประกอบธุรกิจ 

• ซัพพลายเออร์ จะต้อง ก าหนดและใช้นโยบาย กลยุทธ์ จรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ 
ร ะ บ บ ก า ร ร า ย ง า น  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  แ ล ะ วิ ธี ก า ร อื่ น ๆ 
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ท่ี จ า เ ป็ น เ พื่ อ รั บ ร อ ง ถึ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม 
กฎเกณฑโ์ดยให้ไดสั้ดส่วนกบัขอบเขตและขนาดการประกอบธุรกิจของตน  

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  ส่ ง เ ส ริ ม 
และสนบัสนุนให้ห่วงโซ่อุปทานตน้น ้าของตนเรียนรู้และปฏิบติัตามมาตรฐานระหว่างป
ระเทศและแนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของตน 

• ซัพพลายเออร์ จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคบั ข้อก าหนดและการลงโทษทางเศรษฐกิจ 
ร ว ม ถึ ง ก ฎ ห ม า ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร ส่ ง อ อ ก 
ร ว ม ถึ ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร เ พื่ อ ใ ห้ แ น่ ใ จ ว่ า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  เ ท ค โ น โ ล ยี  
แ ล ะ ก า ร ส่ ง อ อ ก เ ป็ น ไ ป ต า ม ข้ อ บั ง คั บ  ข้ อ ก า ห น ด 
รวมถึงจดัเตรียมเอกสารเพื่อแสดงการยืนยนั 

 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซพัพลายเออร์ด าเนินการเพื่อปฏิบติัตามมาตรฐานระหว่างประเทศและแนวปฏิบติัท่ีเป็นเ

ลิศท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของตน  
ซพัพลายเออร์ตรวจสอบว่าห่วงโซ่อุปทานตน้น ้าและห่วงโซ่อุปทานของตนปฏิบติัตามมาตรฐ
านระหว่างประเทศและแนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของตน 
 

3. QCD (QUALITY-คุณภาพ, COST-ตน้ทุน, DELIVERY-การจดัส่ง) และ นวตักรรม 
บริดจสโตนจะด าเนินงานร่วมกบัซพัพลายเออร์ต่อไปเพ่ือหาหนทางในการสร้างความมัน่ใจว่าวสัดุและบริการคุณภาพสูงจะไดรั้
บการส่งมอบอยา่งตรงเวลาในราคาท่ีสมเหตุสมผล โดยบริดจสโตนจะด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อปรับปรุงผลิตภณัฑข์องบริษทั 
เช่น ลดการผลิตสินคา้ปริมาณมาก เพ่ิมความคงทน การรีไซเคิลและการใชซ้ ้า และน าเสนอบริการหล่อดอกยางรถยนต ์
 
นอกจากน้ีบริดจสโตนจะเดินหนา้พฒันาและคิดคน้เทคโนโลยีท่ีเป็นนวตักรรมใหม่ดว้ยเจตนารมณ์อนัแน่วแน่ท่ีจะสนบัสนุนชุม
ชนทัว่โลก และบริดจสโตนจะคน้หาวิธีน าเทคโนโลยีท่ีกา้วหน้ามาใชใ้นการปฏิบติัการและกระบวนการผลิตของบริษทัต่อไป 
รวมทั้งการสรรหายางธรรมชาติและสวนยางธรรมชาติของบริษทัเอง  

 

 

ความคาดหวงัท่ีมีต่อซพัพลายเออร์: แสดงออกถึงหลกัการ QCD 
ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
มีคุณสมบติัตรงตามมาตรฐานคุณภาพท่ีก าหนดโดยกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ อ ก า ห น ด ด้ า น คุ ณ ภ า พ ข อ ง บ ริ ด จ ส โ ต น  น อ ก จ า ก น้ี 
ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  
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จะตอ้งพฒันาและปฏิบติัตามขั้นตอนอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าวตัถุดิบ
และส่วนประกอบท่ีปลอมแปลงจะไม่ไดรั้บการจดัส่ง 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
จดัท าระบบการประกนัคุณภาพเพื่อให้แน่ใจว่ามีคุณสมบติัตรงตามมาตรฐานดา้นคุณภา
พและความปลอดภัย รวมไปถึงการจัดท าบันทึกเป็นเอกสารและการรายงาน 
ภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและมาตรฐานของบริดจสโตน 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ มุ่ ง มั่ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ ล ะ บ ริ ก า ร ข อ ง ต น 
แ ล ะ เ ส า ะ ห า เ ท ค โ น โ ล ยี ห รื อ แ น ว ป ฏิ บั ติ ใ ห ม่ ๆ 
เ พ่ื อ เ พ่ิ มป ร ะ สิท ธิ ภ าพก า ร ผ ลิ ตห รื อก า ร จัด ส่ ง  แ ล ะ /ห รื อ เ พ่ื อ ลดต้นทุ น 
พร้อมทั้งปฏิบัติตามหรือท าให้ดีย่ิงกว่าขอ้ก าหนดดา้นคุณภาพและขอ้มูลจ าเพาะของ 
บ ริ ด จ ส โ ต น  ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ห่วงโซ่อุปทานตน้น ้ าของตนปรับปรุงแนวทางปฏิบติัท่ีสามาร
ถน าไปสู่ผลลพัธ์และคุณภาพผลิตภณัฑท่ี์ดีย่ิงขึ้น 

 

ความคาดหวงัท่ีมีต่อซพัพลายเออร์: แสดงออกถึงนวตักรรม 
ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 

• ซัพพลายเออร์เพ่ิมผลิตภาพ/ประสิทธิภาพตามแนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศหรือมาตรฐานอ่ืนๆ 
ตามท่ีบริดจสโตนร้องขอ 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั   

• ซพัพลายเออร์ศึกษาเทคโนโลยีท่ีมีอยูแ่ลว้และท่ีเกิดขึ้นใหม่ และรับบทบาทหนา้ท่ีในการ    
       คิดคน้นวตักรรมส าหรับกระบวนการหรือแนวปฏิบติัใหม่ๆ       

 

4. แนวทางปฏิบติัดา้นการจดัซ้ืออยา่งยัง่ยนื 
บริดจสโตนพิจารณาว่าการจัด ซ้ืออย่างย ั่ง ยืนประกอบด้วย  การจัด ซ้ืออย่าง มีความรับผิดชอบต่อ ส่ิงแวดล้อม 
การเคารพสิทธิมนุษยชน การใชท่ี้ดิน สุขภาพ ความปลอดภยั การป้องกนัภยัพิบติั และความสามารถในการฟ้ืนคืนสู่ปกติ  
 
การจัดซ้ือผลิตภัณฑ์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงวัตถุดิบอย่างเช่นยางธรรมชาติ แร่ธาตุท่ีอยู่ภายใต้ความขัดแย้ง  และโคบอลต์  
อาจก่อให้เกิดข้อขดัแยง้ด้านส่ิงแวดล้อมและผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนได้ เพ่ือลดผลกระทบจากการจัดซ้ือผลิตภณัฑ์             
บ ริ ด จ ส โ ตน จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ซ้ื อ ผ ลิ ต ภัณฑ์ แ ล ะ วัต ถุ ดิ บ ต า ม แน วป ฏิ บั ติ ท่ี ก า ห น ด ไ ว้ ใ นน โ ย บ า ย น้ี  
แนวทางปฏิบติัเหล่าน้ีบงัคบัใชก้บัซพัพลายเออร์ทุกราย ซ่ึงรวมถึงผูผ้ลิตและการปฏิบติังานภายในดว้ย  
  
บ ร ร ทั ด ฐ า น ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ท่ี ร ะ บุ ไ ว้ ใ น ภ า ค ผ น ว ก  I I 
หม า ย ถึ ง แนวป ฏิบั ติ ท่ี เ ป็ น เ ลิ ศ แล ะม าต รฐ าน ซ่ึ ง บ ริ ด จสโตน มุ่ งหวัง ตลอดทั้ ง ห่ ว ง โ ซ่ อุปท านของบ ริษัท 
ใ น แ ง่ ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร จั ด ซ้ื อ เ พ่ื อ ค ว า ม ยั่ ง ยื น ด้ า น ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ สั ง ค ม 
บริดจสโตนพยายามอย่างหนักท่ีจะหลีกเล่ียงการร่วมกระท าผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนินการจัดซ้ือ 
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ห รื อ ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ น ส่ ว น อื่ น ๆ               อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
ก า ร น า บ ร ร ทั ด ฐ า น น้ี ม า ใ ช้ ค ง ไ ม่ ง่ า ย เ ห มื อ น กั บ ก า ร เ ขี ย น ล ง ใ น น โ ย บ า ย ห รื อ เ อ ก ส า ร ช้ี แ น ะ 
บริดจสโตนจะตอ้งพิจารณาลกัษณะเฉพาะและสถานการณ์ท่ีไม่เหมือนกนัของแต่ละภูมิภาคท่ีรับซ้ือผลิตภณัฑ์และบริการมา 
เพ่ือระบุหนทางในการปรับปรุงความยัง่ยืนอยา่งต่อเน่ือง 
  
เ ม่ื อ มี ปั ญ ห า เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร จั ด ซ้ื อ อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น เ กิ ด ขึ้ น กั บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ห รื อ บ ริ ก า ร 
ก า ร รั บ มื อ กั บ ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว อ า จ ต้ อ ง ท า ก า ร ป รึ ก ษ า กั บ ผู ้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง 
แ ล ะ ก า ร จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ห รื อ วิ ธี แ ก้ ปั ญ ห า อื่ น ๆ 
จะตอ้งเป็นไปตามหลกัการไดรั้บความยินยอมโดยสมคัรใจโดยไดรั้บขอ้มลูล่วงหนา้ (FPIC)  

4.1 การจดัซ้ืออยา่งมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
บริดจสโตนจะด าเนินงานร่วมกับซัพพลายเออร์เพื่อคิดคน้ทางเลือกในการพฒันาและปรับใช้ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
รวมทั้งให้ขอ้มูลความรู้แก่ซพัพลายเออร์ในหวัขอ้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  

 

ค ว า ม ค า ด ห วั ง ท่ี มี ต่ อ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ : 
แสดงออกถึงแนวปฏิบติัดา้นการจดัซ้ืออยา่งมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในประเทศและ/หรื
อภูมิภาคท่ีประกอบธุรกิจ  

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
มีระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มซ่ึงมีจุดประสงคเ์พื่อปฏิบติัตามกฎเกณฑ์และลดผลกระท
บ เ ชิ ง ล บ โ ด ย ร ว ม ต่ อ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 
โดยให้ไดสั้ดส่วนกบัขอบเขตและขนาดของการประกอบธุรกิจของตน 

 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซพัพลายเออร์จะตอ้งท างานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสืบคน้ยอ้นกลั

บของผลิตภณัฑห์รือบริการ เพ่ือระบุผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดขึ้น  
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ จ ะ ต้ อ ง ร ะ บุ  ต ร ว จ ส อ บ 

และลดผลกระทบเชิงลบดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห รื อ โ ค ร ง ก า ร ริ เ ร่ิ ม อ่ื น ๆ 

เพ่ือยกระดบัความรู้ให้แก่พนกังานเก่ียวกบัประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มและแนวปฏิบติัเพ่ือค
วามยัง่ยืน 

• ซพัพลายเออร์ด าเนินการเพื่อปฏิบติัตามมาตรฐานสากลและแนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศท่ีเก่ียวข้
องกบัแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  
ส่งเสริม/สนบัสนุนให้ห่วงโซ่อุปทานตน้น ้าของตนเรียนรู้และปฏิบติัตามมาตรฐานสากล
และแนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

• ซพัพลายเออร์ตรวจสอบ/รับรองว่าห่วงโซ่อุปทานตน้น ้าและห่วงโซ่อุปทานของตนปฏิบั
ติตามมาตรฐานสากลและแนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

• ซพัพลายเออร์จะไดรั้บการส่งเสริมให้ด าเนินการขอการรับรองมาตรฐานการด าเนินการข
องตนตามมาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับระหว่างประเทศว่าดว้ยแนวปฏิบติัดา้นการบริหา
รจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีดี เช่น ISO14001 

เ ม่ื อ พิ จ า รณ า ถึ ง ผ ล ก ร ะทบ ส า คัญ ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น ก า ร จั ด ซ้ื อ ท่ี อ า จ เ กิ ด ขึ้ น ต่ อ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 
รวมทั้งส่ิงท่ีสามารถท าไดเ้พ่ือลดผลกระทบเหล่าน้ี บริดจสโตนให้ความส าคญักบัเจ็ดประเด็นดงัต่อไปน้ี 

  
1. การไม่ตัดไม้ท าลายป่า 
2. ไม่มีการพฒันาบนพื้นท่ีดินพรุ 
3. การค านึงถึงความหลากหลายทางชีวภาพ 
4. การจัดการน ้า 
5. การอนุรักษ์ทรัพยากรและการลดของเสีย  
6. การลดใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
7. การควบคุมสารเคมี 

 

4 . 1 . 1  ก า ร ไ ม่ ตั ด ไ ม้ ท า ล า ย ป่ า –  ใ น กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ห า แ ล ะ ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง บ ริ ษั ท 
บริดจสโตนห้ามตดัไมท้  าลายป่าตามท่ีเวทีระดบัโลกเพื่อยางธรรมชาติท่ีย ัง่ยืน (Global Platform for Sustainable Natural Rubber 
ห รื อ  G P S N R )  ไ ด้ ก า ห น ด ไ ว้  แ ล ะ จ า เ ป็ น ต้ อ ง มี ก า ร ป ก ป้ อ ง แ ล ะ ฟ้ื น ฟู ป่ า แ ล ะ ร ะ บ บ นิ เ ว ศ น์ อ่ื น ๆ 
ซ่ึงรวมถึงพ้ืนท่ีท่ีมีคุณค่าดา้นการอนุรักษสู์ง (High Conservation Value หรือ HCV) และมีค่าคาร์บอนสูง (High Carbon Stock 
ห รือ  HCS)  ซ่ึงส าคัญอย่าง ย่ิ งต่ อการแก้ปัญหาการ เป ล่ียนแปลงของสภาพภู มิอากาศและการอนุ รักษ์ สัตว์ ป่ า 
บ ริ ษัท จ ะ ท า ง า น ร่ ว ม กั บ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  คู่ ค้ า ท า ง ธุ ร กิ จ  แ ล ะ ผู ้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย อ่ื น ๆ  เ พ่ื อ ร ะ บุ พ้ื น ท่ี 
ท่ีอ่อนไหว โดยใชก้ระบวนการท าแผนท่ีโดยอาศยัการมีส่วนร่วม  

น อ ก เ ห นื อ จ า ก เ ป้ า ห ม า ย ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น แ ล้ ว  เ ม่ื อ พิ จ า ร ณ า ถึ ง ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ ใ น ส วน ข อ ง บ ริ ษัท เ อ ง 
บริดจสโตนได้มีการปลูกป่าอย่างจริงจัง ซ่ึงรวมถึงการฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีท่ีมีการตัดไม้ท าลายป่าให้กลับสู่สภาพตามธรรมชาติ 
บริดจสโตนจะท าการประเมินและท าแผนท่ีสวนยางของตนเองโดยใชเ้ทคนิคและเคร่ืองมือต่างๆ ต่อไป 
 
ใ น ข ณ ะ ท่ี บ ริ ด จ ส โ ต น มุ่ ง มั่ น ใ น ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ไ ม่ ตั ด ไ ม้ ท า ล า ย ป่ า ม า ตั้ ง แ ต่ อ ดี ต 
ล่าสุดในนโยบายการจดัซ้ืออย่างย ัง่ยืนของเราฉบบัเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 บริดจสโตนยอมรับวนัสุดทา้ยของ GPSNR 
คื อ วั น ท่ี  1  เ ม ษ า ย น  พ .ศ . 2 56 2  จ า ก ก ร อ บ แ น ว คิ ด น โ ย บ า ย 
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และ ถือ เอ าวัน น้ี เ ป็นบรรทัดฐานของ อุตสาหกรรมส าห รับการอภิปรายและป รับป รุง ห่วงโ ซ่ อุปทานต่อไป 
ยางธรรมชาติท่ีมาจากพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บการยืนยนัว่ามีการคุกคามนโยบายการไม่ตดัไมท้  าลายป่าน้ีจะถือว่าไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์

 

 

 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บั ง คับ ใ น ท้ อ ง ถ่ิ น 

ระดบัชาติและภูมิภาคทั้งหมดท่ีเก่ียวกบัการพิทกัษป่์า  
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 

ใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ท่ีเพื่อหาความรู้เก่ียวกบัจุดท่ีเป็นแหล่งก าเนิดของผลิตภณัฑแ์ล
ะบริการท่ีตนจดัหาอยา่งครบถว้นเพื่อระบุถึงการตดัไมท้  าลายป่าท่ีอาจเกิดขึ้นหรือความเ
ส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง ไ ม่  
ถางป่าดงดิบตามธรรมชาติเพื่อน ามาปลูกพืชไร่หรือใชเ้พื่อการอื่นท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัป่า  

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ป ก ป้ อ ง แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์ พ้ื น ท่ี  H C V  แ ล ะ  H C S 
ตามท่ีก าหนดโดยเครือข่ายทรัพยากรพ้ืนท่ีท่ีมีคุณค่าดา้นการอนุรักษสู์ง (HCV Resource 
Network)  และมีคา ร์บอนสูง  (High  Carbon  S tock  Approach)  ตามล าดับ 
ข้ อ ก า ห น ด น้ี ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ข้ อ ก า ห น ด ภ า ย ใ ต้ ข้ อ  4 . 1 . 3 
การค านึงถึงความหลากหลายทางชีวภาพ ตามนโยบายน้ี 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
ปฏิบติัตามหลกัการได้รับความยินยอมโดยสมคัรใจโดยได้รับข้อมูลล่วงหน้า (FPIC) 
เ ม่ื อ ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส ก า ร พั ฒ น า  ก า ร ท า แ ผ น ท่ี พ้ื น ท่ี ป่ า 
หรือสร้างแผนการบริหารจดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้น้ี 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง ไ ม่  
ใชก้ารเผา/การจุดไฟในท่ีโล่งในการด าเนินการคร้ังใหม่หรือการด าเนินการต่อเน่ืองส าหรั
บ ก า ร เ ต รี ย ม ดิ น  ก า ร จั ด ก า ร ท่ี ดิ น 
ห รื อ เ ห ตุ ผ ล อื่ น ใ ด น อ ก เ ห นื อ ไ ป จ า ก ก ร ณี ท่ี มี ก า ร แ ส ด ง ห ลั ก ฐ า น 
ห รื อ จั ด ท า เ ป็ น เ อ ก ส า ร ข อ ง ก า ร จั ด ตั้ ง ส ถ า น ดั บ เ พ ลิ ง 
การบริหารจดัการของเสียเพื่อเหตุผลดา้นสุขอนามยัในพ้ืนท่ีท่ีไม่มีการจดัการขยะมูลฝอย
ชุมชน การด าเนินการเพื่อสุขอนามยัพืช (การปลอดศตัรูพืช) และกรณีฉุกเฉินอื่นๆ 

• ซัพพลายเออร์จะสนับสนุนการปกป้องป่าตามธรรมชาติและระบบนิเวศอื่นๆ 
ร ว ม ทั้ ง คุ ณ ค่ า ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 
ซ่ึงรวมถึงแผนการบรรเทา/เยียวยาส าหรับพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บความเสียหายหรือถูกรบกวน 
ใ น ห่ ว ง โ ซ่ อุ ป ท า น ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ  
ขอ้ก าหนดน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้สอดรับกบัแนวทางปฏิบติัของ GPSNR  

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซัพพลายเออร์ปฏิบติัตามเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของสหประชาชาติ (SDGs) เช่น                   

SDGs 15 – ระบบนิเวศทางบก 
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4 . 1 . 2  ไ ม่ มี ก า ร พั ฒ น า บ น พ้ื น ท่ี ดิ น พ รุ  –
เ ม่ื อ ร ะ บ า ยน ้ า อ อก แ ละ เ ผ า พ้ื น ท่ี ดิ นพ รุ จ ะ มี ก า รปล่ อ ย ก๊ า ซ ค า ร์ บ อนไ ดออก ไซ ด์ ป ริ ม าณม าก ใน อ าก าศ 
ส่งให้ผลสภาพอากาศเปล่ียนแปลง ท าลายระบบนิเวศ และส่งผลต่อสุขภาพของมนุษย ์

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซัพพลายเออร์ จะต้อง ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับในท้องถ่ิน ระดับชาติ  

และภูมิภาคทั้งหมดท่ีเก่ียวกบัการปกป้องพ้ืนท่ีดินพรุ  
• ซัพพลาย เออ ร์  จะ ต้องไ ม่  ระบายน ้ า  แผ้วถาง  เผ า  ห รือพัฒนา พ้ืน ท่ี ดินพ รุ  

ไม่ ว่ามีความลึกเท่าใด  ไม่ ว่าด้วยเหตุผลใดๆ ในห่วงโซ่อุปทานยางธรรมชาติ  
ขอ้ก าหนดน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้สอดรับกบัแนวทางปฏิบติัของ GPSNR 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
ใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ท่ีเพื่อหาความรู้เก่ียวกบัจุดท่ีเป็นแหล่งก าเนิดของผลิตภณัฑแ์ล
ะบริการท่ีตนจดัหาอย่างครบถว้นเพื่อระบุความเส่ียงท่ีเป็นไปไดเ้ก่ียวกบัการแผว้ถาง 
การระบายน ้า หรือการเผาพ้ืนท่ีดินพรุ 

 

4 . 1 . 3  ก า ร ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ  – 
แต่ละภูมิภาคท่ีบริดจสโตนประกอบธุรกิจอยู่มีความหลากหลายทางชีวภาพและลักษณะทางระบบนิเวศท่ีเป็นเอกลักษณ์ 
บริดจสโตนค านึงถึงส่ิงน้ีจึงไดพ้ยายามเรียนรู้ลกัษณะเฉพาะท่ีพิเศษของแต่ละพ้ืนท่ีและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมก
ารจดัซ้ือของบริษทั โดยเฉพาะอยา่งย่ิงท่ีเก่ียวกบัการด าเนินการดา้นยางธรรมชาติและการจดัหา 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บั ง คับ ใ น ท้ อ ง ถ่ิ น 

ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ ภู มิ ภ า ค ทั้ ง ห ม ด ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์  ก า ร ฟ้ื น ฟู  
และการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
ใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ท่ีเพื่อหาความรู้เก่ียวกบัจุดท่ีเป็นแหล่งก าเนิดของผลิตภณัฑแ์ล
ะบริการท่ีตนจดัหาอยา่งครบถว้นเพื่อระบุความเส่ียงหรือโอกาสของความหลากหลายทา
งชีวภาพท่ีอาจมี 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ป ก ป้ อ ง แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์ พ้ื น ท่ี  H C V  แ ล ะ  H C S 
โดยรวมถึงการประเมินความหลากหลายทางชีวภาพดว้ย 

• ซัพพลายเออร์  จะต้อง คุ้มครองสัตว์ป่าซ่ึงรวมทั้ งสายพันธ์ุท่ีหายาก ถูกคุมคาม 
ตกอยู่ ในอันตราย  และตกอยู่ ในอันตรายขั้ น วิกฤ ติจากการลักลอบล่ า สัต ว์  
ก า ร ล่ า จ า น ว น ม า ก เ กิ น ไ ป 
การสูญเสียถ่ินท่ีอาศยัในพ้ืนท่ีท่ีอยู่ภายใตก้ารบริหารจดัการของบริษทั ในขณะเดียวกนั 
ตอ้งให้การสนบัสนุนกิจกรรมการคุม้ครองสัตวป่์าในเขตพ้ืนท่ีของตน 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซัพพลาย เออ ร์ด า เ นินงาน ร่วมกับผู ้เ ช่ี ยวชาญ เ ช่น  NGOs  ห รือองค์กรอื่นๆ 

เพื่อระบุความเส่ียงดา้นความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมีลกัษณะเฉพาะส าหรับพ้ืนท่ีของต
น 
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• ซพัพลายเออร์จดัท าและแจง้แผนการจดัการส่ิงแวดลอ้มต่อสาธารณะเม่ือไดรั้บการร้องข
อ 
โดยแผนน้ีจะตอ้งประกอบดว้ยการค านึงถึงความหลากหลายทางชีวภาพตลอดทั้งวงจรชี
วิตของผลิตภณัฑท์ั้งหมด (การพฒันาผลิตภณัฑ ์การจดัซ้ือ การผลิต การใชง้านของลูกคา้ 
และระยะการส้ินสุดการใชง้าน) 

• ซพัพลายเออร์จดัท าแผนการเยียวยาแกไ้ขส าหรับพ้ืนท่ีท่ีถูกท าลายหรือถูกรบกวน  
• ซัพพลายเออร์ปฏิบติัตามเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของสหประชาชาติ (SDGs) เช่น               

SDG 9  –  อุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้าง พ้ืนฐาน และ SDG 15  – 
ระบบนิเวศทางบก 

 

4 . 1 . 4  ก า ร จั ด ก า ร น ้ า แ ล ะ ดิ น  – 
กฎหมายและข้อบังคับเ ก่ียวกับคุณภาพและการใช้น ้ าและดินแตกต่างกันไปในแต่ละประเทศและ/หรือภูมิภาค 
บ ริ ด จ ส โ ต น มุ่ ง มั่ น ท่ี จ ะ ศึ ก ษ า ค ว า ม ท้ า ท า ย เ ฉ พ า ะ ตั ว เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร มี น ้ า ใ ช้  คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ ก า ร ใ ช้ น ้ า  
รวมทั้งการจัดการดินในแต่ละพ้ืนท่ีท่ีบริษทัท าธุรกิจอยู่ และจัดการแก้ปัญหาผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสอดคล้องกัน 
ใ น ร ะ ดั บ โ ล ก 
บริดจสโตนด าเนินงานทั้งหมดเพ่ือหลีกเล่ียงผลกระทบในเชิงลบต่อการมีน ้าใชห้รือคุณภาพของน ้าบนพ้ืนดินหรือน ้าใตดิ้น  

 

 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บั ง คับ ใ น ท้ อ ง ถ่ิ น 

ระดบัชาติและภูมิภาคทั้งหมดท่ีเก่ียวกบัการใชน้ ้า และการปล่อยน ้าเสีย 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 

ใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ท่ีเพื่อหาความรู้เก่ียวกบัจุดท่ีเป็นแหล่งก าเนิดของผลิตภณัฑแ์ล
ะบริการท่ีตนจดัหาอยา่งครบถว้นเพื่อระบุความเส่ียงหรือโอกาสเก่ียวกบัน ้าท่ีอาจมี 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
บริหารจดัการการใชน้ ้าและป้องกนัการปล่อยน ้าเสียอยา่งผิดกฎหมาย 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ป ก ป้ อ ง ป ริ ม า ณ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ น ้ า  
และเ พ่ิมประสิทธิภาพและ/หรือลดการใช้น ้ าในการด าเนินงานเ ม่ือเป็นไปได้ 
ใ น ห่ ว ง โ ซ่ อุ ป ท า น ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ  
ขอ้ก าหนดน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้สอดรับกบัแนวทางปฏิบติัของ GPSNR  

• ซัพพลายเออร์ จะต้อง ปกป้องปริมาณและคุณภาพดิน และปกป้องการกัดเซาะ 
ก า ร เ ส่ื อ ม ส ล า ย ข อ ง แ ร่ ธ า ตุ  ก า ร ท รุ ด ตั ว แ ล ะ ก า ร ป น เ ป้ื อ น ข อ ง ดิ น 
ใ น ห่ ว ง โ ซ่ อุ ป ท า น ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ  
ขอ้ก าหนดน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้สอดรับกบัแนวทางปฏิบติัของ GPSNR 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซัพพลายเออร์น าน ้ าเสียกลบัมาเวียนใช้ใหม่หรือใช้ซ ้ า และใช้เทคนิคเพ่ือกกัเก็บน ้ าฝน 

ลดการใชน้ ้า และคิดคน้เทคโนโลยีการประหยดัน ้า  
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• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง ต น 
และระบุความ เ ส่ียง เ ก่ี ยวกับผลกระทบด้าน ส่ิงแวดล้อม  สังคม  ห รือ ธุร กิจ 
โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในพ้ืนท่ีขาดแคลนน ้า  

• การปฏิบติัการของซพัพลายเออร์ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับระหว่
างประเทศว่าดว้ยแนวปฏิบติัดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีดี เช่น ISO14001 

• ซัพพลายเออร์ปฏิบติัตามเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของสหประชาชาติ (SDGs) เช่น               
SDG 6 – น ้าสะอาดและการส่งเสริมสุขอนามยัท่ีดี 

 

4 . 1 . 5  ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ ก า ร ล ด ข อ ง เ สี ย  – 
กฎหมายและข้อบังคับ เ ก่ี ยวกับของ เ สี ยและการ รีไซเคิลแตกต่ า งกันไปในแต่ละประ เทศและ /ห รือ ภู มิ ภ าค 
บริดจสโตนให้การสนับสนุนแนวปฏิบัติด้านการจัดการของเสียท่ีดี กล่าวคือ การลด การใช้ซ ้ า                 การรีไซเคิล 
และการฟ้ืนฟูในการด าเนินธุรกิจทั้งหมดไม่ว่าจะตั้งอยู่ท่ีใด ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมความมุ่งมัน่ของบริดจสโตนในการบรรลุเป้าหมาย 
“ก า ร ใ ช้ วัส ดุ ย ั่ ง ยื น  100%” ภ า ย ใ น ปี  พ .ศ . 2593 เ ป็ น ต้น ไป  บ ริ ด จ ส โ ตน ก า ลั ง รุ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ น วัต ก ร ร ม                   
โดยตั้งเป้าหมายท่ีจะปรับปรุงอตัราส่วนการใชว้สัดุรีไซเคิลและวสัดุหมุนเวียนน ากลบัมาใชใ้หม่เป็น 40% ภายในปี พ.ศ. 2573 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บั ง คับ ใ น ท้ อ ง ถ่ิ น 

ระดบัชาติและภูมิภาคทั้งหมดท่ีเก่ียวกบัของเสียและการรีไซเคิล  
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ป้ อ ง กั น ก า ร ส ร้ า ง ม ล ภ า ว ะ อ ย่ า ง ผิ ด ก ฎห ม า ย 

และพยายามอยา่งเตม็ท่ีเพื่อลดของเสีย  
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ จ า เ ป็ น ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร 

และลดของเสียในการพฒันา การผลิต และการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ 
ผา่นกิจกรรมหรือโครงการลด   ใชซ้ ้า และรีไซเคิล  

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ล ด ป ริ ม า ณ บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ แ ล ะ วั ส ดุ ท่ี ใ ช้ ท า บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์  

รวมทั้งในดา้นโลจิสติกส์ 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ แ จ้ ง วิ ธี ก า ร ล ด  ใ ช้ ซ ้ า  รี ไ ซ เ คิ ล 

แ ล ะ / ห รื อ ก า ร ดึ ง ท รั พ ย า ก ร ก ลั บ แ ก่ บ ริ ด จ ส โ ต น 
พร้อมทั้งปฏิบติัตามขอ้มูลจ าเพาะของผลิตภณัฑแ์ละมาตรฐานคุณภาพของบริดจสโตน 

• การปฏิบติัการของซพัพลายเออร์ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับระหว่
างประเทศว่าดว้ยแนวปฏิบติัดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีดี เช่น ISO14001 

• ซัพพลายเออร์ปฏิบติัตามเป้าหมายการพฒันาอย่างย ัง่ยืนของสหประชาชาติ (SDGs) เช่น             
SDG 12 – การบริโภคและการผลิตอยา่งมีความรับผิดชอบ 

 

4 . 1 . 6  ก า ร ล ด ใ ช้ พ ลั ง ง า น แ ล ะ ก า ร ป ล่ อ ย ก๊ า ซ เ รื อ น ก ร ะ จ ก  – 
กฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับการใช้พลังงานและการปล่อยมลพิษแตกต่างกันไปในแต่ละประเทศและ/หรือภูมิภาค 
อย่างไรก็ตาม หลายประเทศและบริษัทรถยนต์ต่างๆ ได้มีการก าหนดเป้าหมายด้านความเป็นกลางทางคาร์บอนเอาไว้ 
บริดจสโตนไดรั้บการรับรองตามแนวทางการก าหนดเป้าหมายทางวิทยาศาสตร์  (SBT)          เม่ือเดือนมกราคม พ.ศ. 2566 
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ภายใตโ้ครงการก าหนดเป้าหมายโดยอิงหลกัทางวิทยาศาสตร์ ดว้ยเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ภายในปี พ.ศ. 
2573  และตั้ ง เ ป้ า หม า ย ท่ี จ ะ ลดก า รปล่ อ ย ก๊ า ซค า ร์ บ อนไดออกไซ ด์ ล ง  50% (เ ที ย บกับ ฐ าน ปี  พ .ศ . 2554)  
และมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดท์ัว่โลกตลอดวงจรชีวิตและห่วงโซ่คุณค่าของผลิตภณัฑ์และบริการ
ของเราให้มากกว่าห้าเท่าของการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในการด าเนินงานของเรา (บรรทัดฐาน: ปี  พ.ศ. 2563) 
เ ป้ า ห ม า ย ส า คัญ น้ี ก า ห น ด ขึ้ น เ ป็ น ส่ วนห น่ึ ง ข อ ง วิ สั ย ทั ศ น์ ด้ า น ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ร ะ ย ะ ย า ว ข อ ง บ ริ ด จ ส โ ต น 
“การก้าว สู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน” ให้ได้ภายในปี  พ .ศ . 2593  เ ป็นต้นไป  ซ่ึงการด า เ นินการขั้ นแรก คือ 
บ ริดจสโตนมุ่ งหวัง ให้ซัพพลาย เออ ร์ก าหนด เ ป้ าหมายทาง วิทยาศาสต ร์  (SBTs) ภายใน ปี  พ .ศ . 2569 ดังนั้ น 
บ ริดจสโตนจึงย ังคงมองหาโอกาส ท่ีจะ เ พ่ิมประสิท ธิภาพพลัง ง าน  ลดการใช้พลัง ง าน  ใช้พลัง ง านทดแทน 
และจ ากดัการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งต่อเน่ืองตลอดทั้งวงจรชีวิตของผลิตภณัฑห์รือบริการของบริษทั 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซัพพลายเออร์ จะต้อง ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและข้อบังคบัในท้องถ่ิน 

ระดบัชาติและภูมิภาคทั้งหมดท่ีเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานและการปล่อยก๊าซ 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 

ใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ท่ีเพื่อหาความรู้เก่ียวกบัจุดท่ีเป็นแหล่งก าเนิดของผลิตภณัฑแ์ล
ะบริการท่ีตนจดัหาอยา่งครบถว้นเพื่อระบุหนทางท่ีจะลดการใชพ้ลงังานหรือจ ากดัการป
ล่อยก๊าซให้นอ้ยท่ีสุด 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซัพพลายเออร์จะตอ้งท างานเพ่ือลดการบริโภคพลงังานและ/หรือเพ่ิมประสิทธิภาพการใ

ชพ้ลงังาน 
• ซพัพลายเออร์พฒันาแผนการจดัการและลดการใชพ้ลงังาน และแจง้ให้บริดจสโตนทราบ 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ก า ห น ด  “ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ห ลั ก วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ” 

และจดัท าแผนการลดการปล่อยก๊าซเพื่อให้เกิดความเป็นกลางทางคาร์บอนแลว้แจง้ให้บ
ริ ด จ ส โ ต น ท ร า บ 
ซ่ึงรวมถึงการแจง้ความคืบหนา้ประจ าปีเก่ียวกบัการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดแ์ละ
ก๊าซเรือนกระจกให้บริดจสโตนทราบ 

• ซพัพลายเออร์เพ่ิมการใชพ้ลงังานหมุนเวียนในการปฏิบติังานต่างๆ 
• ซัพพล า ย เ อ อ ร์ คิ ด ค้น และ ใช้ เ ท ค โน โลยี ท่ี ล ดห รือขจัด ก๊ า ซ เ รื อนกระจก 

หรือตระหนกัถึงการผลิตและ/หรือวสัดุท่ีเป็นกลางทางคาร์บอน 
• ซัพพลายเออร์ เป ล่ียนมาใช้ฟลูออโรคาร์บอนท่ีก่อให้ เ กิดก๊าซเรือนกระจกต ่ า  

หรือวัสดุท่ีปลอดฟลูออโรคาร์บอนในศูนย์ปฏิบั ติการและในผลิตภัณฑ์ท่ีจัดส่ง 
หากสามารถท าได ้

• การปฏิบติัการของซพัพลายเออร์ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับระหว่
างประเทศว่าดว้ยปฏิบติัการท่ีย ัง่ยืน เช่น ISO14001 

• การปฏิบติัการของซพัพลายเออร์ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับระหว่
างประเทศว่าดว้ยการใชพ้ลงังาน เช่น ISO50001 

• ซัพพลายเออร์ปฏิบติัตามเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของสหประชาชาติ (SDGs) เช่น             
SDG 7 – พลงังานสะอาดและราคายอ่มเยา 

• ซพัพลายเออร์ส่งเสริมให้เกิดห่วงโซ่อุปทานท่ีเป็นกลางทางคาร์บอนโดยการสนบัสนุนบ
รรดาซพัพลายเออร์ของตนให้ลดก๊าซเรือนกระจก 
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4.1 .7  การควบคุมสารเคมี  –  บริดจสโตนยึดมั่นต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับในท้อง ถ่ิน ระดับชาติ  
และภูมิภาคทั้งหมดท่ีเก่ียวกบัการควบคุมสารเคมี 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซัพพลายเออร์ จะต้อง  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับในท้องถ่ิน ระดับชาติ 

และภูมิภาค รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การควบคุม การใชแ้ละการรายงานสารเคมี 
• เม่ือจ าเป็น ซัพพลายเออร์ จะต้อง ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของลูกคา้ของบริดจสโตน เช่น 

ขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้นบญัชีรายช่ือสารเคมีท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนตท่ี์ตอ้งปฏิบติัตา
มขอ้ก าหนด (Global Automotive Declarable Substance List - GADSL)    

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
จดัหาผลิตภณัฑ์และบริการท่ีปลอดจากสารเคมีตอ้งห้ามตามกฎหมายและขอ้บงัคบัในท้
องถ่ิน ระดบัชาติ และภูมิภาค หรือตามขอ้ก าหนดของลูกคา้ของบริดจสโตน  

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั  
• ซพัพลายเออร์ลดการปล่อยสารเคมี 
• ซัพพลายเออร์ ได้รับการสนับสนุน  ให้เคารพบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เช่น 

ท่ีอยูใ่นภาคผนวก II และพยายามท่ีจะน าแนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศมาใช ้ 
• ซพัพลายเออร์แนะน าและ/หรือสนบัสนุนคู่คา้ทางธุรกิจของตนให้จดัท าระบบควบคุมส า

หรับสารเคมี  
• ซัพพลายเออร์แบ่งปันขอ้มูลเพ่ือให้ความรู้แก่ห่วงโซ่อุปทานเก่ียวกบัการควบคุม การใช ้

และการรายงานสารเคมี 

 
4 . 2  ก า ร เ ค า ร พ สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  – 
บริดจสโตนเช่ือว่าการใส่ใจต่อปัญหาสิทธิมนุษยชนและแรงงานส าคญัอย่างย่ิงต่อความยัง่ยืนและการสร้างเสถียรภาพและประโ
ย ช น์ ร ะ ย ะ ย า ว ใ น แ ง่ ข อ ง ทุ น ม นุ ษ ย์ แ ล ะ ทุ น ธ ร ร ม ช า ติ  ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ข อ ง บ ริ ด จ ส โ ต น 
มีการจดัซ้ือวสัดุและบริการหลากหลายประเภท บางประเภทมาจากภูมิภาคในโลกท่ีมีรัฐบาล กฎหมายและขอ้บงัคบั วฒันธรรม 
ประเพณี การศึกษา วิธีคิด และระดบัรายไดท่ี้ต่างกนั  
 
บ ริ ด จ ส โ ต น เ ค า ร พ บ ร ร ทั ด ฐ า น ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ว่ า ด้ ว ย สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  เ ช่ น 
หลกัการท่ีเป็นรากฐานซ่ึงสะทอ้นอยู่ในปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (United Nations Universal 
Declaration of Human Rights หรือ UDHR) หลกัการช้ีแนะว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ อนุสัญญาต่างๆ 
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization หรือ ILO) และอื่นๆ ท่ีระบุไวใ้นภาคผนวก II 
บริดจสโตนเห็นด้วยและด าเนินการเพื่อประยุกต์ใช้แนวทางตามองค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (Food and 
Agriculture Organization of The United Nation หรือ FAO) การก ากับดูแลการครอบครองท่ีดินอย่างมีความรับผิดชอบ 
(Voluntary Guidelines on the Responsible Governance of Tenure หรือ VGGT)     
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ความคาดหวงัท่ีมีต่อซพัพลายเออร์: แสดงออกถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน  
ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชนทั้งหมดในประเท
ศและ/หรือภูมิภาคท่ีประกอบธุรกิจ 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
พยายามอยา่งเตม็ท่ีเพื่อหาความรู้เก่ียวกบัแหล่งท่ีมาของผลิตภณัฑแ์ละบริการที่จดัหาอย่า
งครบถว้นเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสืบคน้ยอ้นกลบัของผลิตภณัฑ์และบริการ 
รวมทั้งระบุและตรวจสอบผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน 

• ซัพพลายเออร์ จะต้อง ประเมินความเส่ียงของแร่ธาตุท่ีอยู่ภายใตค้วามขดัแยง้ (ดีบุก, 
ทังสเตน, แทนทาลัม,  และทองค า)  และโคบอลต์จากห่วงโซ่อุปทานทั้ งหมด 
โดยใช้แบบการรายงานแร่ธาตุท่ีอยู่ภายใตค้วามขดัแยง้ (Conflict Minerals Reporting 
Template : CMRT) และแบบการรายงานโคบอลต์ (Cobalt Reporting Template : CRT) 
ท่ี เ รี ย บ เ รี ย ง โ ด ย ก ลุ่ ม  R e s p o n s i b l e  M i n e r a l s  I n i t i a t i v e  A l l i a n c e 
และจะต้อ งร ายง านต่ อ กลุ่ มบ ริษัท ใน เค รือบ ริดจสโตนทุ ก ปี  นอกจ ากนั้ น 
หากโรงถลุงแร่ท่ีซพัพลายเออร์มีการจดัหาแร่ธาตุมานั้นตอ้งสงสัยหรือไดรั้บการยืนยนัว่า
ไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนการประกันแร่ธาตุในความรับผิดชอบ (Responsible Minerals 
A s s u r a n c e  P r o c e s s  :  R MA P ) ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
ใชค้วามพยายามอย่างท่ีสุดในการระบุและด าเนินการเพื่อจดัหาแหล่งทางเลือกหรือทดแ
ทนแร่ธาต ุ

 
แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั   

• ซัพพลายเออร์จดัท าการฝึกอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่พนกังานเก่ียวกบัสิทธิมนุษยช
นและประเด็นทางสังคมอื่นๆ 

• ซพัพลายเออร์ปรับปรุงการปฏิบติัตามมาตรฐานระหว่างประเทศและแนวทางปฏิบติัท่ีเป็
นเลิศว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน สภาพการท างาน หรือประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งอื่นๆ  

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  ส่ ง เ ส ริ ม 
และสนบัสนุนให้ห่วงโซ่อุปทานตน้น ้าของตนเรียนรู้และปฏิบติัตามมาตรฐานระหว่างป
ระเทศและแนวปฏิบัติท่ี เป็นเลิศท่ีเ ก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชน สภาพการท างาน 
หรือประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งอื่นๆ 

• ซพัพลายเออร์ตรวจสอบว่าห่วงโซ่อุปทานตน้น ้ าและห่วงโซ่อุปทานของตนปฏิบติัตามม
าตรฐานระหว่างประเทศและแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชน 
สภาพการท างาน หรือประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งอื่นๆ 

 

บริดจสโตนจะด าเนินงานในห่วงโซ่อุปทานของบริษทัตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับ    
ใ น ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  เ ม่ื อ พิ จ า ร ณ า ผ ล ก ร ะ ท บ ส า คั ญ จ า ก ก า ร จั ด ซ้ื อ ท่ี อ า จ เ กิ ด ขึ้ น ต่ อ สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น 
รวมทั้งส่ิงท่ีสามารถท าไดเ้พ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น บริดจสโตนให้ความส าคญักบัห้าประเด็นดงัต่อไปน้ี 
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1. แรงงานเด็ก 
2. แรงงานบังคับ 
3. สิทธิในท่ีดิน 
4. แรงงานและสภาพการท างาน  
5. การปฏิบัติที่เท่าเทียมและเป็นธรรม 

 
 
4.2.1 แรงงานเด็ก – ตามพนัธะหนา้ท่ีองคก์รของบริดจสโตน ห้ามมิให้มีการใชแ้รงงานเด็ก 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ห้ามใช้ แรงงานเด็ก 
• ในกรณีท่ีซัพพลายเออร์ด าเนินงานในสวนท่ีเป็นของครอบครัวหรือการด าเนินงานท่ีอาจ

มี แ ร ง ง า น ท่ี เ ป็ น เ ย า ว ช น อ า ศั ย อ ยู่  ซ่ึ ง ต า ม วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณี  
หรือในทางปฏิบัติคนงานเหล่าน้ีจะตอ้งช่วยครอบครัวท างาน ซัพพลายเออร์ จะต้อง 
แ ส ด ง ต่ อ บ ริ ด จ ส โ ต น เ ห็ น ว่ า ง า น นั้ น ท า โ ด ย เ ย า ว ช น 
ซ่ึงไม่ท าให้พวกเขาตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือพฒันาการ 
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ หรืออารมณ์  

• ซัพพลายเออร์สนับสนุนการศึกษาของคนงานท่ีเป็นเด็กและ เยาวชน ตัวอย่างเช่น 
ดว้ยการมอบโอกาสและการไดรั้บการศึกษาตามสมควร  

4.2.2 แรงงานบงัคบั – ตามพนัธะหนา้ท่ีองคก์รของบริดจสโตน ห้าม มิให้ใชแ้รงงานบงัคบั 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ห้ามใช้ แรงงานบงัคบั 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซพัพลายเออร์ด าเนินมาตรการเพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าพนกังานทั้งหมดไดรั้บการว่าจา้งโ

ด ย ส มั ค ร ใ จ  แ ล ะ จั ด ท า ห ลั ก ฐ า น  เ ช่ น 
สัญญาท่ีลงนามเป็นภาษาท่ีพนกังานสามารถอ่านเขา้ใจได ้

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ จั ด เ ก็ บ บั น ทึ ก ส ถ า น ะ ก า ร จ้ า ง ง า น  อั ต ร า เ งิ น เ ดื อ น 
และสลิปเงินเดือนของพนกังานทุกคน 

• ซัพพลายเออร์ไม่ เ รียกร้องค่ าธรรมเ นียมจากพนักงานในการ รับ เข้าท า ง าน 
และแสดงหลกัฐานว่าไม่มีการปฏิบติัดงัเช่นท่ีว่าน้ี 

4.2.3 สิทธิในท่ีดิน – ปัญหาสิทธิในท่ีดินและการใช้ท่ีดินมีความซับซ้อนและแตกต่างกันไปในแต่ละประเทศและภูมิภาค 
บริดจสโตนมุ่งมั่นท่ีจะศึกษาสถานการณ์ท่ี เ ก่ียวข้องกับสิทธิในท่ีดินและการใช้ท่ี ดินในแต่ละพ้ืนท่ี ท่ีท าธุรกิจอยู่  
แ ล ะ จั ด ก า ร กั บ ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ท่ี อ า จ เ กิ ด ขึ้ น อ ย่ า ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั น 
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บริดจสโตนมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยวิธีการท่ีไม่น าไปสู่การได้มาซ่ึงท่ีดินอย่างผิดกฎหมายทั้งทางตรงและทางอ้อม 
หรือดว้ยวิธีการท่ีส่งผลกระทบเชิงลบต่อสิทธิของชุมชนทอ้งถ่ิน รวมทั้งสิทธิของชนพ้ืนเมืองดั้งเดิม  
 
บ ริ ด จ ส โ ต น ยึ ด มั่ น ใ น ห ลั ก ก า ร ไ ด้ รั บ ค ว า ม ยิ น ย อ ม โ ด ย ส มั ค ร ใ จ โ ด ย ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล ล่ ว ง ห น้ า  ( F P I C ) 
เม่ือใดก็ตามท่ีพฒันาหรือขยายการประกอบธุรกิจ และจะไม่เขา้ร่วมหรือรับซ้ือวตัถุดิบจากผูท่ี้มีส่วนร่วมในการแยง่ยึดท่ีดิน 
  
บริดจสโตนตระหนักและเคารพในสิทธิการถือครองท่ีดินท่ีเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ เป็นประเพณี และเก่ียวข้องกับชุมชน  
ซ่ึงรวมถึงสิทธิของประชาชนและชุมชนท่ีพึ่งพาอาศยัป่าในการเขา้ถึงทรัพยากรในป่าและท่ีดินเพาะปลูกท่ีเหมาะสมเพื่อให้มีแห
ล่ ง อ า ห า ร 
นอกจากนั้นบริดจสโตนยงัเช่ือว่าประชาชนควรไดรั้บค่าตอบแทนและการตั้งถ่ินฐานใหม่ท่ีเป็นธรรมผา่นมาตรการท่ีมีการตกลง
ร่วมกัน  ส าห รับ กิจกรรมการใช้ ท่ี ดิน ซ่ึงละ เ มิด สิท ธ์ิและ /ห รือการด ารง ชีพของพวกเข า  ในห่วงโ ซ่อุปทาน  
ยางธรรมชาตินั้น จะมีชุมชน กลุ่มบริษทัในเครือบริดจสโตน และ/หรือฝ่ายท่ีตกลงร่วมกนัจะติดตามการน าไปปฏิบติัร่วมกนั 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซัพพลายเออร์ จะต้อง ไดม้าซ่ึงท่ีดินหรือใชท่ี้ดินโดยวิธีการท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายตามท่ี 

UNDRIP ก าหนดเท่านั้น  
• ซพัพลายเออร์ จะต้องไม่ เขา้ร่วมหรือรับซ้ือวตัถุดิบจากผูท่ี้มีส่วนร่วมในการแยง่ยึดท่ีดิน 
• ซัพพลายเออร์  จะต้อง  เคารพสิทธิการถือครอง ท่ี ดินโดยชอบด้วยกฎหมาย 

ซ่ึ ง ร ว ม ถึ ง สิ ท ธิ ต า ม ป ร ะ เ พ ณี ป ฏิ บั ติ  สิ ท ธิ แ ต่ ดั้ ง เ ดิ ม 
และสิทธิของชุมชนของชนพ้ืนเมืองและชุมชนทอ้งถ่ิน 

• แม้ว่าจะได้มาอย่างถูกกฎหมาย ซัพพลายเออร์ จะต้อง ปฏิบัติตามหลักการ FPIC 
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ม า ต ร ฐ า น น า น า ช า ติ ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ ต่ า ง ๆ 
วิธีการท่ียอมรับภายในห่วงโซ่อุปทานยางธรรมชาติ ตามวิธีการท่ียอมรับของ GPSNR 
นั้ น  จ ะ ร วม ถึ ง  UN -REDD  ( 2 0 1 2 ) ,  R S PO  ( 2 0 1 5 )  แ ล ะ  FAO  ( 2 0 1 5 ) 
ซ่ึ ง ไ ด้ ร ะ บุ ไ ว้ ใ น ภ า ค ผ น ว ก ข อ ง น โ ย บ า ย ฉ บั บ น้ี  
ซพัพลายเออร์จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการแยง่ยึดท่ีดินเพื่อโครงการพฒันาใดๆ 

 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ป ฏิ บั ติ ต า ม แ น ว ท า ง ต า ม ค ว า ม ส มั ค ร ใ จ ข อ ง  F A O 

ว่าด้วยการก ากับ ดูแลการครอบครองท่ี ดินอย่างมีความรับผิดชอบ ( VGGT) 
หากจ าเป็นตอ้งใชท่ี้ดินเพื่อโครงการพฒันา 

4.2.4 แรงงานและสภาพการท างาน – แต่ละท้องถ่ินซ่ึงบริดจสโตนด าเนินธุรกิจอยู่มีกฎหมายและข้อบังคบัด้านแรงงาน 
รวมทั้งค่าจา้งขั้นต ่า การร่วมเจรจาต่อรอง เสรีภาพในการสมาคม และมาตรฐานสภาพการท างานท่ีต่างกนั ดว้ยค านึงถึงส่ิงน้ี           
บริดจสโตนจึงพยายามท่ีจะศึกษากฎหมายและขอ้บงัคบัและลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละพ้ืนท่ีและจดัการกบัแต่ละสถานการณ์อย่
างเหมาะสม หากไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้นนโยบายน้ี 
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บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อุปทานของบริดจสโตนควรจะไดสั้มผสักบัสภาพการท างานท่ีไดรั้บการยอมรับจากสากลว่
าเป็น “แนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ” ตามมาตรฐาน ILO หลกัการของสหประชาชาติ และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งอื่นๆ 
 
บ ริ ด จ ส โ ต น ยิ น ดี ท า ง า น ร่ ว ม กั บ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ แ ล ะ คู่ ค้ า ท า ง ธุ ร กิ จ อื่ น ๆ 
เพ่ือยกระดบัสภาพการท างานของแรงงานเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกคน ในห่วงโซ่อุปทานยางธรรมชาติ 
การสนบัสนุนน้ีจะไดรั้บการก าหนดผา่นแนวทางการน าไปปรับใชข้อง GPSNR 
 
 
 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บั ง คับ ใ น ท้ อ ง ถ่ิ น 

ระดบัชาติและภูมิภาคทั้งหมดท่ีเก่ียวกบัสภาพการท างานและชัว่โมงการท างาน 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 

เคารพเสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรองตามกฎหมายและขอ้บงัคั
บ ใ น ท้ อ ง ถ่ิ น  ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ ภู มิ ภ า ค ท่ี บั ง คั บ ใ ช้  
และปฏิบัติตามหลักการระหว่างประเทศพ้ืนฐานท่ีสอดรับกับมาตรฐานต่างๆ 
ซ่ึ ง เ ป็ น ท่ี ย อ ม รั บ ใ น ร ะ ดั บ ส า ก ล  เ ช่ น  อ นุ สั ญ ญ า  I L O  ฉ บั บ ท่ี  8 7 
ไม่ว่ากฎหมายทอ้งถ่ินจะให้ความคุม้ครองในลกัษณะเดียวกนัหรือไม่  

• ซัพพลายเออร์  จะต้อง  จ่ ายค่ าจ้างขั้ นต ่ าตาม ท่ีก าหนดในท้อง ถ่ิน ระดับชาติ  
ห รื อ ภู มิ ภ า ค เ ป็ น อ ย่ า ง น้ อ ย ใ ห้ แ ก่ ลู ก จ้ า ง 
โดยไม่เลือกปฏิบัติเก่ียวกบัแหล่งก าเนิดทางเช้ือชาติหรือสังคม ศาสนา ภาษา สัญชาติ 
เ พ ศ  วั ฒ น ธ ร ร ม  ก า ร เ ป็ น ผู ้ อ พ ย พ 
ห รื อ ส ถ า น ภ า พ อื่ น ใ ด แ ล ะ ท่ี เ กิ น ก ว่ า ข้ อ ก า ห น ด ท า ง ก ฎ ห ม า ย 
เ พื่ อ ใ ห้ ค่ า จ้ า ง แ ล ะ สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ ท่ี ยุ ติ ธ ร ร ม แ ล ะ ดี ก ว่ า ต ล า ด 
ให้ลูกจา้งสามารถจบัจ่ายในการใชชี้วิตตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม 

• ซัพพลายเออร์ จะต้อง จดัเตรียมน ้ าด่ืม ส่งเสริมสุขอนามยั พ้ืนท่ีพกัผ่อน ทางออกฉุกเฉิน 
และอุปกรณ์ปฐมพยาบาลท่ีมองเห็นไดแ้ละพร้อมใชง้านแก่พนกังานทุกคนตามความเหม
าะสม 

• ซัพพลาย เออ ร์  จะ ต้อง  ส่ ง เส ริมสภาพความ เ ป็นอยู่ ท่ี ดี ของ ชุมชนท้อง ถ่ิน 
ซ่ึงรวมถึงการสนบัสนุนการเขา้ถึงน ้าด่ืม การเขา้ถึงอาหาร สุขอนามยั และแหล่งไฟฟ้า  

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ส นั บ ส นุ น สิ ท ธิ ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม 
และวฒันธรรมของคนในทอ้งถ่ินซ่ึงรวมถึงการสนบัสนุนใหมี้การเขา้ถึงการศึกษาและกา
รจา้งงาน  

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซพัพลายเออร์เสนอค่าจา้งและสวสัดิการท่ีเป็นธรรมและแข่งขนักบัตลาดไดใ้ห้แก่พนกัง

าน 
• ซัพพลายเออร์จัดท าสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรระหว่างฝ่ายบริหารและพนักงาน 

เป็นภาษาท่ีพนกังานสามารถอ่านเขา้ใจได ้ 
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• ซพัพลายเออร์แสดงหลกัฐานการว่าจา้งดว้ยวิธีการท่ีไม่เลือกปฏิบติั 
• ซัพพลาย เออ ร์จัดการ ฝึกอบรม  เ วิ ร์ ค ช็อป  ห รือโปรแกรมการ ศึกษาอื่ นๆ 

เพ่ือให้ความรู้แก่ฝ่ายบริหารและพนกังานเก่ียวกบัแนวปฏิบติัดา้นการไม่เลือกปฏิบติั 
• การปฏิบติัการของซพัพลายเออร์ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับระหว่

างประเทศว่าดว้ยสภาพการท างานท่ีเหมาะสม เช่น SA8000 อนุสัญญา ILO ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดังานท่ีมีคุณค่าของ ILO มาตรฐานระหว่างประเทศว่าด้วยการค้าท่ีเป็นธรรม 
หรืออื่นๆ 

4.2.5 การปฏิบติัท่ีเท่าเทียมและเป็นธรรม – ส าหรับบริดจสโตน การเคารพผูอ้ื่นหมายถึงการงดเวน้จากการเหยียดหยาม คุกคาม 
และการละเมิดความเป็นส่วนตัว บริดจสโตนด าเนินการเพื่อรักษาความสัมพนัธ์แบบไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม เท่าเทียม 
และให้ความเคารพกับซัพพลายเออร์ และคาดหวงัให้ซัพพลายเออร์ปฏิบัติต่อพนักงาน ไม่ว่าจะเป็นพนักงานสัญญาจ้าง 
พนกังานชัว่คราว หรือแรงงานขา้มชาติ รวมถึงคู่คา้ทางธุรกิจในลกัษณะเดียวกนั  
 
บริดจสโตนเปิดกวา้งในการท างานกบัซพัพลายเออร์เพื่อจดัหาวสัดุอุปกรณ์สนบัสนุนหรือการฝึกอบรมเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัด้
านการไม่เลือกปฏิบติัและหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซพัพลายเออร์ จะต้อง เคารพพนกังานของตนอยูเ่สมอ 
• ซพัพลายเออร์ จะต้อง ขจดัสถานการณ์ซ่ึงเป็นอนัตรายในการปฏิบติัการของตน 
• ซัพพลายเออร์ จะต้อง ด าเนินธุรกิจและสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจโดยไม่เลือกปฏิบติั 

เป็นธรรม และเท่าเทียมกนั  
• น อ ก จ า ก จ ะ ต้ อ ง ห้ า ม ห รื อ ป้ อ ง กั น มิ ใ ห้ มี ก า ร เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ แ ล้ ว 

เราคาดหวงัให้ซัพพลายเออร์ด าเนินการเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมในดา้นเพศ ชนชาติ 
และเช้ือชาติ เพ่ือขยายโอกาสในการจา้งงานให้กบักลุ่มผูด้อ้ยโอกาสต่างๆ 

• ซัพพลายเออร์จะตอ้งไม่จา้งหรือใชก้องก าลงัรักษาความปลอดภยัส่วนตวัและสาธารณะ      
เ พื่ อ ป ก ป้ อ ง กิ จ ก ร ร ม ท า ง ธุ ร กิ จ ข อ ง ต น 
หากการใช้กองก าลังรักษาความปลอดภัยอาจน าไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชน 
อนัเน่ืองมาจากทิศทางการด าเนินงานของซพัพลายเออร์หรือการขาดการควบคุมกองก าลั
งดงักล่าว ซ่ึงรวมถึง (โดยไม่มีขอ้จ ากดั) ดงัต่อไปน้ี: 
• การทรมานและการปฏิบติัท่ีโหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือย  ่ายีศกัด์ิศรี 
• ความเสียหายต่อชีวิตหรือร่างกาย 
• การทุจริตของสิทธิในการจดัตั้งและเสรีภาพในการรวมตวั 

 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั  
• ซัพพลาย เออ ร์จัดการ ฝึกอบรม  เ วิ ร์ ค ช็อป  ห รือโปรแกรมการ ศึกษาอื่ นๆ 

เพ่ือให้ความรู้แก่ฝ่ายบริหารและพนกังานเก่ียวกบัการไม่เลือกปฏิบติั 

• ซัพพลายเออร์ เ ปิดโอกาสให้พนักงานรายงานสถานการณ์ท่ี มีการล่วงละเมิด 
โดยไม่ตอ้งเกรงกลวัการถูกตอบโต ้การข่มขู่ หรือการก่อกวน  
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• ซพัพลายเออร์ปฏิบติัตามมาตรฐานและหลกัการระหว่างประเทศว่าดว้ยการไม่เลือกปฏิบั
ติและการปฏิบัติท่ี เท่าเทียม เช่น อนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 111 – การเลือกปฏิบัติ  
( ก า ร จ้ า ง ง านและอ า ชีพ )  ห ลัก ก า รสม าคมขอ ง แ ร ง ง านอย่ า ง เ ป็ น ธ ร รม 
ม า ต ร ฐ า น ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ค้ า     ท่ี เ ป็ น ธ ร ร ม 
หรือมาตรฐานหรือหลกัการระหว่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งอื่นๆ  
 

 

4.3 สุขภาพและความปลอดภยั (Health and Safety หรือ H&S) และการป้องกนัภยัพิบติั  
บ ริ ด จ ส โ ต น เ ช่ื อ ว่ า ก า ร จั ด ก า ร สุ ข ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ( H & S ) 
และการป้องกนัภยัพิบติัมีความส าคญัอยา่งย่ิงต่อการรักษาผลประโยชน์ท่ีย ัง่ยืนและมัน่คงส าหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกราย  

คว ามค าดหวัง ท่ี มี ต่ อ ซัพพล า ย เ อ อ ร์ :  แสด งออก ถึ ง คว าม ยึ ด มั่น ต่ อ  H&S 
และการป้องกนัภยัพิบติั  

 
ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บั ง คับ ใ น ท้ อ ง ถ่ิ น 
ระดับชาติและภูมิภาคทั้ งหมดท่ี เ ก่ียวกับสุขภาพและความปลอดภัย  (H&S) 
และการป้องกนัภยัพิบติั  

• ซัพพลายเออร์ จะต้อง มีนโยบายและแผน/ขั้นตอนท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบัประเด็นเหล่าน้ี 
รวมทั้งมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะด าเนินการระบบและแผนดงักล่าว 

• ซัพพลาย เ ออ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ส่ื อส า รนโยบายและแผน /ขั้ นตอน เ ก่ี ย วกับ  H&S 
แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง กั น ภั ย พิ บั ติ ใ ห้ พ นั ก ง า น ทุ ก ค น ท ร า บ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง ฝึ ก อ บ ร มพนั ก ง า น เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น เ ห ตุ ก า ร ณ์ ไ ม่ ค า ด คิ ด 
และการด าเนินการท่ีจ าเป็นหากมีเหตุการณ์ไม่คาดคิดเกิดขึ้น  

• ซพัพลายเออร์ จะต้อง จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment 
ห รื อ  P P E )  ท่ี จ า เ ป็ น ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น  เ ช่ น  อุ ป ก ร ณ์ ป้ อ ง กั น ด ว ง ต า 
หน้ากากครอบปากและจมูก เคร่ืองช่วยหายใจ หมวกนิรภัย ถุงมือส าหรับงานหนัก 
รองเทา้บูทนิรภยัหวัเหลก็ พร้อมค าแนะน าวิธีใชอุ้ปกรณ์ PPE ดงักล่าว  

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ มี ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ส า ห รั บ  H & S 

และการป้องกนัภยัพิบติัซ่ึงไดสั้ดส่วนกบัขอบเขตและขนาดของการประกอบธุรกิจของต
น 

• ซพัพลายเออร์จดัท าแผนรับมือเหตุฉุกเฉิน/การกูค้ืนจากเหตุการณ์ไม่คาดคิดโดยค านึงถึง
ความปลอดภยัของพนกังาน   

• การปฏิบติัการของซพัพลายเออร์ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับระหว่
างประเทศว่าดว้ยแนวปฏิบติัดา้นสุขภาพท่ีดีและการจดัการความปลอดภยั 
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ในบางประ เทศ ท่ี บ ริ ดจสโตนด า เ นิ น ธุ ร กิ จ อยู่  กฎหมายและข้อบั ง คับ ว่ าด้ว ย สุขภาพและความปลอดภัย 
แ ล ะ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ ก่ี ย ว กั บ ส่ิ ง ท่ี ถื อ ว่ า  “ มี สุ ข ภ า พ ดี ”  ห รื อ  “ ป ล อ ด ภั ย ”  อ า จ แ ต ก ต่ า ง กั น  น อ ก จ า ก น้ี  
ข้อบังคับหรือแนวปฏิบัติ ว่าด้วยการป้องกันภัยพิบัติย ังอาจแตกต่ างกันไปในแต่ละประเทศด้วย อย่างไรก็ ตาม 
ส่ีหวัขอ้ยอ่ยต่อไปน้ีสรุปองคป์ระกอบท่ีบริดจสโตนเช่ือว่าเป็นส่วนส าคญัของระบบการจดัการสุขภาพและความปลอดภยัและก
ารป้องกนัภยัพิบติั ท่ีไดสั้ดส่วนกบัขอบเขตและขนาดของการประกอบธุรกิจต่างๆ 
 

1. กิจกรรมเชิงป้องกัน 
2. การตรวจพบเหตุการณ์ไม่คาดคิดแต่เนิ่นๆ 
3. กิจกรรมการรับมือกับเหตุฉุกเฉิน 
4. กิจกรรมเพ่ือป้องกันการเกิดเหตุซ ้า 

 
4.3.1 กิจกรรมเชิงป้องกัน – บริดจสโตนแนะน าว่า เพ่ือปกป้องพนักงานและสถานท่ีท างาน ส่ิงส าคญัคือลดความเส่ียงด้วย 
ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ  ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง กั น ภั ย พิ บั ติ ใ น เ ชิ ง รุ ก  
จากถ้อยแถลงพนัธกิจด้านความปลอดภยัของบริดจสโตน บริษทัใช้กิจกรรมเชิงป้องกันในส่ีด้าน (การดูแลความสะอาด 
การรับรู้อนัตราย การประเมินความเส่ียง [Risk Assessment หรือ RA] และกฎความปลอดภยั) 
 
4 . 3 . 1 . 1  ก า ร ดู แ ล ค ว า ม ส ะ อ า ด  – 
โครงการดูแลความสะอาดจะแยกให้ เ ห็นความแตกต่ างระหว่าง ส่ิง ท่ีจ า เ ป็นและไม่จ า เ ป็นส าห รับการท างาน 
และขจัดส่ิงท่ีไม่จ าเป็นออก โครงการน้ีสามารถช้ีแนะให้ทีมระบุและเก็บรักษาส่ิงท่ีจ าเป็น สถานท่ีท่ีจ าเป็นต้องใช้ 
และจ านวน/ปริมาณท่ีตอ้งใช ้โครงการน้ียงัจะช่วยท าให้ส่ิงของและสถานท่ีท างานสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยอีกดว้ย 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 

ด าเนินโครงการดูแลความสะอาดให้เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายและแผน/ขั้นตอนเก่ียวกบั 
H&S  

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซพัพลายเออร์ให้ความรู้พนกังานทุกคนเก่ียวกบัโครงการดูแลความสะอาดอย่างสม ่าเสม

อ 

 
4.3.1.2 การรับรู้อันตราย –  โครงการรับรู้อันตรายช่วยให้พนักงานตรวจพบอันตรายในสถานท่ีท างานได้ล่วงหน้า 
และด าเนินการเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดขึ้น 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 

ด าเนินโครงการรับรู้อนัตรายให้เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายและแผน/ขั้นตอนเก่ียวกับ 
H&S 
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แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซพัพลายเออร์ให้ความรู้และให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการรับรู้อนัตรายอย่าง

สม ่าเสมอ 
 

4 . 3 . 1 . 3  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ ส่ี ย ง  –  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ ส่ี ย ง  ( R A ) 
ช่วยให้สามารถระบุแหล่งความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในสถานท่ีท างาน ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากความเส่ียงท่ีระบุเหล่าน้ี 
และด าเนินการเพื่อบรรเทาความเส่ียงดงักล่าว 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซพัพลายเออร์ จะต้อง ด าเนินโครงการ RA 
• ซัพพลาย เออ ร์  จะ ต้อง  ด า เ นินมาตรการ เพื่ อบรร เท าความ เ ส่ี ย ง ท่ี ระบุ ได้  

มาตรการดงักล่าวไดแ้ก่ แต่ไม่จ ากดัเพียงการติดตั้งระบบเตือนอคัคีภยั อุปกรณ์ดบัเพลิง 
หั ว ดับ เ พ ลิ ง ภ า ย ในอาค า ร  ป ร ะตู ม้ ว นกัน ไฟ  แ ละอุ ป ก ร ณ์ ท่ี จ า เ ป็ นอื่ นๆ 
ตามความเหมาะสม  

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  ต ร ว จ ส อ บ อุ ป ก ร ณ์ นิ ร ภั ย อ ยู่ เ ส ม อ 
เพื่อให้แน่ใจว่าอุปกรณ์ท างานอยา่งเหมาะสมในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดขึ้น 

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
ท าการตรวจสอบความปลอดภยัและการบ ารุงรักษาในสถานท่ีท างานและเคร่ืองจกัรอยา่ง
สม ่าเสมอ  

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
ระบุอย่างชัดเจนและตรวจสอบเส้นทางอพยพหนีไฟและทางออกฉุกเฉินเป็นประจ า 
เพื่อให้แน่ใจว่าใชง้านไดอ้ยา่งเหมาะสมในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั  
• ซพัพลายเออร์จดัท าเอกสารประกอบเม่ือมีการตรวจสอบความปลอดภยัและการบ ารุงรัก

ษาเกิดขึ้น 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ติ ด ตั้ ง ก ล ไ ก นิ ร ภั ย  เ ช่ น  อุ ป ก ร ณ์ ป้ อ ง กั น ภั ย 

อุปกรณ์ป้องกนัการท างานบกพร่อง และสวิตช์อินเตอร์ลอ็ค 
• ซัพพลายเออร์เฝ้าสังเกตการณ์พ้ืนท่ีอันตรายด้วยเทคโนโลยีอย่างเช่น กล้อง เรดาร์ 

เซนเซอร์ เลเซอร์ ฯลฯ 

 
4.3.1.4 กฎความปลอดภยั – การก าหนดกฎของสถานท่ีท างานแต่ละแห่งเป็นส่ิงส าคญัเพ่ือปกป้องความปลอดภยัของพนกังาน 
การแจง้กฎเหล่าน้ีให้พนกังานทุกคนทราบและการปฏิบติัตามกฎก็ส าคญัเช่นกนั กฎท่ีเจาะจง ไดแ้ก่ แต่ไม่จ ากดัเพียงส่ิงต่อไปน้ี: 
 

o มาตรฐานและวิธีการคดัแยกพลงังาน (เช่น ติดกุญแจ แขวนป้าย (Lock Out, Tag Out หรือ “LOTO”)) 
o มาตรฐานการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายหรือร้ัวกั้นเคร่ืองจกัร 
o มาตรฐานป้องกนัการตก 
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o การระบุและการติดป้ายสารเคมีอันตราย และมาตรการเพื่อรับประกันถึงการจัดการ การจัดเก็บ การก าจัด 
และ/หรือการรีไซเคิลอยา่งปลอดภยั หากสามารถท าได ้

o มาตรฐานการท าเคร่ืองหมายพ้ืนท่ีอนัตราย/ตอ้งห้าม 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง  จั ด ท า ก ฎ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ร ะ บุ  ก า ร ห ลี ก เ ล่ี ย ง 

และการตอบสนองต่อความเส่ียงในสถานท่ีท างานขึ้นเป็นส่วนหน่ึงของระบบการจดัการ 
H&S   

• ซพัพลายเออร์ จะต้อง แจง้กฎเหล่าน้ีให้พนกังานทุกคนทราบ  

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น  L O T O  ข อ ง ต น เ อ ง 

โดยค านึงถึงบรรทดัฐานระหว่างประเทศและแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นเลิศท่ีไดรั้บการยอมรั
บ 

• ซพัพลายเออร์ระบุพ้ืนท่ีท่ีเป็นอนัตรายหรือห้ามเขา้อยา่งชดัเจน  
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ร ะ บุ แ ล ะ ติ ด ป้ า ย ส า ร เ ค มี อั น ต ร า ย 

และด า เ นินมาตรการ เพื่ อ รับประกัน ถึ งการจัดการ  การจัด เ ก็บ  ก ารก า จัด 
และ/หรือการรีไซเคิลอยา่งปลอดภยั หากสามารถท าได ้

• ซพัพลายเออร์ติดตั้งอุปกรณ์นิรภยัและร้ัวป้องกนั 
 

4.3.2 การตรวจพบเหตุการณ์ไม่คาดคิดแต่เน่ินๆ – วิธีการจัดการกับภยัพิบติัของบริดจสโตนคือการใช้กิจกรรมเชิงป้องกนั 
อย่างไรก็ตาม บริดจสโตนเช่ือในความส าคัญของการตรวจพบอัคคีภัยและเหตุการณ์ไม่คาดคิดอ่ืนๆ ตั้งแต่ระยะแรกๆ  
เพื่อป้องกนัไม่ให้ผลกระทบแพร่กระจายและ/หรือลุกลามในวงกวา้ง 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า  
• ซัพพลายเออร์ จะต้อง ติดตั้งระบบเตือนอัคคีภัยและอุปกรณ์ตรวจจับอัคคีภัยอ่ืนๆ 

ท่ีจ าเป็น 

 
4 . 3 . 3  กิ จ ก ร ร ม ก า ร รั บ มื อ กั บ เ ห ตุ ฉุ ก เ ฉิ น  – 
บ ริ ด จ ส โ ตน เ ช่ื อ ว่ า ก า ร ช้ี แ จ ง ขั้ น ต อน / ม า ต ร ก า ร ท่ี พนั ก ง า น ค ว ร ด า เ นิ น ก า ร ไ ว้ ล่ ว ง หน้ า เ ป็ น ส่ิ ง ส า คัญ 
เพื่อลดความเสียหายต่อพนักงานและสถานท่ีท างานในกรณีท่ีเ กิดเหตุฉุกเฉิน บริดจสโตนแจ้งความคืบหน้าต่างๆ  
ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของบริษัทในการให้บริการในส่วนของตนในห่วง โซ่อุปทานอย่างทันท่วงที 
และคาดหวงัให้ซพัพลายเออร์ท าเช่นเดียวกนัน้ี 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 

ฝึกอบรมและแจ้งเตือนพนักงานทุกคนท่ีทุกไซต์งานถึงเหตุฉุกเฉินท่ีอาจเกิดขึ้ น 
พร้อมทั้งแสดงเส้นทางอพยพก่อนเกิดเหตุฉุกเฉิน  
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• ซัพพลายเออร์ จะต้อง จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการอพยพไวล้่วงหน้า เช่น 
อุปกรณ์ปฐมพยาบาล และแจกอุปกรณ์เหล่าน้ีระหว่างขั้นตอนการอพยพ  

• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  จ ะ ต้ อ ง 
รายงานเหตุฉุกเฉินท่ีส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานให้บริดจสโตน ทราบโดยเร็วท่ีสุด  

 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 

ให้ท าการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟและให้ความรู้เก่ียวกบัขั้นตอนและกระบวนการ 

 
4.3.4 กิจกรรมเพ่ือป้องกนัการเกิดเหตุซ ้า – บริดจสโตนเช่ือว่าการเรียนรู้จากเหตุการณ์ในอดีตเพื่อป้องกนัไม่ให้เหตุการณ์เก่ียวกบั 
H&S หรือภยัพิบติัเกิดขึ้นซ ้ าอีกในอนาคตเป็นส่ิงส าคญั บริดจสโตนอาจแบ่งปันมาตรการท่ีก าหนดขึ้น ประสบการณ์ใหม่ๆ 
และมาตรฐานท่ีปรับปรุงแลว้กบัซพัพลายเออร์ ตามความเหมาะสม 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซัพพลายเออร์ จะต้อง  รวมแผนการป้องกันการเกิดเหตุซ ้ า (“บทเรียนท่ีได้รับ”) 

เขา้ไวใ้นนโยบายและแผน/ขั้นตอนเก่ียวกบั H&S และการป้องกนัภยัพิบติัของตน 

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 
• ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 

ให้รวมส่ิงใหม่ท่ีไดเ้รียนรู้และองคป์ระกอบท่ีไม่ไดก้ าหนดไวเ้ขา้ไวใ้นแผน/ขั้นตอนเก่ียว
กบั H&S และการป้องกนัภยัพิบติัของตน 

 
4.4 ความสามารถในการฟ้ืนคืนสู่ปกติ 
 
4 .4 .1  ความสามารถในการ ฟ้ืนคืน สู่ปกติ  –  บริดจสโตนตระหนัก ว่ าไ ม่อาจควบคุมสถานการณ์ทั้ งหมดได้  
แม้ว่าจะได้พยายามอย่างเต็มท่ีเพื่อด าเนินการลดและบรรเทาความเส่ียงแล้วก็ตาม สถานการณ์ท่ีไม่อาจคาดการณ์ได้ เช่น 
ภัยธรรมชา ติ  ผลกระทบจากสภาพภู มิอากาศ เป ล่ียนแปลง โรคระบาด ความ วุ่นวายทางการ เ มือง  และอื่นๆ 
อาจขัดขวางหรือยุติการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีการผลิตได้ ผลกระทบดังกล่าวอาจมีผลกระทบยาวนานต่อห่วงโซ่อุปทาน 
ส่ิงแวดลอ้ม และชุมชนทอ้งถ่ิน  
 
 
 
 
บริดจสโตนมุ่งหวงัท่ีจะยกระดบัความสามารถในการฟ้ืนคืนสู่ปกติและความคล่องแคล่วของห่วงโซ่อุปทานและชุมชนทอ้งถ่ิน   
ท่ีสนบัสนุนปฏิบติัการจดัซ้ือ เพ่ือท่ีว่าเม่ือบริษทัเผชิญกบัความทา้ทาย บริษทัจะสามารถตอบสนองไดอ้ยา่งรวดเร็วและเหมาะสม  
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ตามนิยามของบริดจสโตน ความสามารถในการฟ้ืนคืนสู่ปกติ หมายถึง “ความสามารถในการรับมือกับการเปล่ียนแปลง” 
บริษทันิยามความหมายของค าว่า ความคล่องแคล่ว ว่าเป็น “ความสามารถในการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว” 
 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่า 
• ซัพพลายเออร์  จะต้อง ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับแรงงานในท้อง ถ่ิน 

ระดบัชาติและภูมิภาคทั้งหมดท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัภยัพิบติัและการบรรเทาความเส่ียง 

 
แนวปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั 

• ซพัพลายเออร์สร้างความสามารถในการฟ้ืนคืนสู่ปกติและความคล่องแคล่วในการปฏิบติั
งานผา่นการวางแผนการป้องกนัภยัพิบติัและการบรรเทาความเส่ียง 

• ซพัพลายเออร์จดัท าแผนส าหรับเหตุการณ์ท่ีไม่อาจคาดการณ์ไดเ้ก่ียวกบัความตอ้งการขอ
งผูบ้ริโภคหรือลูกคา้ เช่น การหยดุชะงกัของอุปสงค ์อุปทาน และปัญหาอื่นๆ 
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ภาคผนวก I –  
ค าศพัทแ์ละค าจ ากดัความ 
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ภาคผนวก I – ค าศพัทแ์ละค าจ ากดัความ  

การคุกคาม คือ ภยัอนัตรายทางร่างกาย เพศ วาจา หรือจิตใจทุกรูปแบบท่ีจงใจก่อให้เกิดแก่บุคคล “การใชอ้  านาจหน้าท่ีในทาง 
ท่ีผิด” คือการใชต้ าแหน่งท่ีมีอิทธิพล อ านาจ หรืออ านาจหนา้ท่ีอยา่งไม่เหมาะสมต่อผูอ้ื่น  
 
ก า ร ติ ด สิ น บ น  ต า ม เ อ ก ส า ร คู่ มื อ ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ส ห ป ร ะ ช า ช า ติ  ห ม า ย ถึ ง 
ก า ร ม อ บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ เ พื่ อ โ น้ ม น้ า ว ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ห รื อ ก า ร ก ร ะ ท า อ ย่ า ง ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 
ซ่ึ งอาจ เ ร่ิมต้นโดยบุคคล ท่ีต้องการหรือ ร้องขอสินบน ห รือโดยบุคคล ท่ี เสนอและจ่ ายสินบนให้หลังจากนั้ น 
การติดสินบนอาจจะเป็นรูปแบบของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นบ่อยท่ีสุด 
 
ค ว า ม เ ป็ น ก ล า ง ท า ง ค า ร์ บ อ น  ( ห รื อ ก า ร ป ล่ อ ย ก๊ า ซ ค า ร์ บ อ น ไ ด อ อ ก ไ ซ ด์ สุ ท ธิ เ ป็ น ศู น ย์ ) 
จะประสบความส าเร็จไดเ้ม่ือการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีเกิดจากมนุษยมี์ความสมดุลกนัทัว่โลกกบัการก าจดัก๊าซคาร์บอ
นไดออกไซดท่ี์เกิดจากมนุษยใ์นช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด  
 
แ ร ง ง า น เ ด็ ก  คื อ 
การว่าจา้งบุคคลท่ีมีอายุน้อยกว่าอายุขั้นต ่าท่ีสามารถท างานไดต้ามกฎหมายในประเทศและ/หรือภูมิภาคท่ีบุคคลนั้นประจ าอยู่ 
หากไม่มีกฎหมายและ/หรือขอ้บงัคบั ตามอนุสัญญา ILO ฉบบัท่ี 138 แรงงานเด็กคือผูท่ี้อายุต  ่ากว่า 15 ปี ส าหรับงานเบา (Light 
work) และอายตุ  ่ากว่า 18 ปี ส าหรับงานท่ีเป็นอนัตราย ในประเทศท่ีก าลงัพฒันาบางประเทศ อายขุั้นต ่าท่ีอนุญาตให้ท างานไดค้ือ 
1 4  ปี  ย ก เ ว้น เ ง่ื อน ไข ท่ี อ นุญ าต โด ยอ นุ สัญญา  I LO  ห รื อ กฎหม า ย และข้อบั ง คับ ในท้อ ง ถ่ิ น  ร ะ ดับ ช า ติ  
และภูมิภาคท่ีกล่าวไปก่อนหนา้น้ี 
 
แ ร่ ธ า ตุ ท่ี อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง  ต า ม ค า จ า กั ด ค ว า ม ท่ี  O E C D  ไ ด้ ใ ห้ ไ ว้ จ ะ ห ม า ย ถึ ง 
แร่ธาตุท่ีอาจน าไปสู่ความขดัแยง้ดว้ยอาวุธโดยตรงหรือโดยออ้ม ซ่ึงรวมถึงการให้การสนับสนุนทางการเงินแก่ผูก่้อการร้าย 
ก า ร ล ะ เ มิ ด สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  แ ล ะ ก า ร ขั ด ข ว า ง 
การพฒันาดา้นเศรษฐกิจและสังคม  
 
การตัดไม้ท าลายป่า คือ การแผว้ถางป่าดงดิบตามธรรมชาติ หรือพ้ืนท่ีท่ีมีคุณค่าดา้นการอนุรักษสู์ง (HCVs) และมีค่าคาร์บอนสูง 
(HCS) เพื่อขยายการประกอบการใดๆ   
 
การเลือกปฏิบัติ คือ การกระท าท่ีดูหม่ินศกัด์ิศรีของบุคคล หรือการเลือกปฏิบติับนพ้ืนฐานของเช้ือชาติ ชาติพนัธ์ุ สัญชาติ เพศ 
อาย ุภาษา ศาสนา ลทัธิความเช่ือ คตินิยม สถานะทางสังคม ความพิการ หรือคุณลกัษณะอื่นๆ ท่ีไดรั้บการปกป้อง  
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ระบบก าร จัดก าร ส่ิ งแวด ล้อม  คื อ  ชุ ดของขั้ นตอนและกระบวนการ ท่ี ส่ ง เ ส ริมก าร พิทักษ์ ส่ิ ง แวดล้อม ท่ี ดี  
ซ่ึงสามารถด าเนินการไดภ้ายในองคก์ร  
 
การจัดซ้ืออย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการเลือกวสัดุและส่วนประกอบท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มต ่า 
และ/หรือการผลิตสินคา้และบริการดว้ยวิธีการท่ีค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม 
 
ห ลั ก ก า ร ไ ด้ รั บ ค ว า ม ยิ น ย อ ม โ ด ย ส มั ค ร ใ จ โ ด ย ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล ล่ ว ง ห น้ า  ( F P I C ) 
จดัท าขึ้นโดยโครงการความร่วมมือของสหประชาชาติว่าดว้ยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการท าลายป่าและความเส่ือม
โ ท ร ม ข อ ง ป่ า  ( R E D D )  F P I C  ตั้ ง อ ยู่ บ น ห ลั ก ก า ร ท่ี ว่ า ก า ร ป รึ ก ษ า 
การยินยอมและการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้ ส่วนเสียในชุมชนท่ีพึ่ งพาอาศัยป่าสามารถช่วยพิทักษ์สิทธิมนุษยชน 
สิทธิของชนพ้ืนเมืองดั้งเดิม และลดความเส่ียงต่อธุรกิจได ้ค าว่า “ไดรั้บขอ้มูล” “ล่วงหนา้” และ “โดยสมคัรใจ” มีความหมายตาม 
ค าจ ากดัความ FPIC ของโครงการ UN-REDD  
 
แรงงานบังคับ ตามอนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 29 หมายถึง งานหรือบริการทั้งหมดท่ีบุคคลถูกบีบบังคบัให้กระท าโดยข่มขู่ว่า 
จะถูกลงโทษ ซ่ึงบุคคลดงักล่าวไม่สมคัรใจท่ีจะท า 
  
บริดจสโตนนิยามความหมายของค าว่าแรงงานบงัคบัเพ่ิมเติมดงัน้ี: 

o การท างานโดยขดักบัความประสงคข์องบุคคลนั้น 
o การท างานใชห้น้ี ซ่ึงจ ากดัเสรีภาพในการโยกยา้ยงานเน่ืองจากหน้ีท่ีคา้งจ่าย 
o แรงงานท่ีไดม้าจากการคา้มนุษย ์
o แรงงานท่ีถูกคุมขงัอยา่งโหดเห้ียมในสภาพแวดลอ้มท่ีรุนแรง  
o การห้ามโยกยา้ยงานโดยสมคัรใจซ่ึงมีการแจง้เตือนอยา่งสมเหตุสมผล 
o นายจา้งมีขอ้ก าหนดให้ยึดบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง/บตัรอนุญาตท างาน*ของพนกังานไว ้
o เงินเดือนท่ีฝากในบญัชีถูกยึดไวแ้ละควบคุมโดยนายจา้งโดยขดัต่อความประสงคข์องลูกจา้ง 
o การท่ีลูกจา้งไม่สามารถออกจากอาณาบริเวณของนายจา้ง 

 
* ข้ อ ก า ห น ด นี ้ ข อ ง น า ย จ้ า ง ไ ม่ ถื อ เ ป็ น แ ร ง ง า น บั ง คั บ ห า ก ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด ไ ว้ เ ป็ น ก า ร เ ฉ พ า ะ 
ห รื อ ห า ก พ นั ก ง า น เ ลื อ ก ท่ี จ ะ ใ ห้ น า ย จ้ า ง ยึ ด เ อ ก ส า ร ป ร ะ จ า ตั ว ไ ว้  ใ น ก ร ณี ดั ง ก ล่ า ว 
ลู ก จ้ า ง ค ว ร จ ะ ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง เ อ ก ส า ร ป ร ะ จ า ตั ว ดั ง ก ล่ า ว ไ ด้ อ ย่ า ง อิ ส ร ะ แ ล ะ โ ด ย ส้ิ น เ ชิ ง 
และสามารถขอคืนได้ทันทีเม่ือลูกจ้างแสดงความประสงค์ท่ีจะเดินทางไปต่างประเทศหรือเม่ือการจ้างงานส้ินสุดลง 
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ป่า ตามท่ีก าหนดโดย FAO หมายถึง พ้ืนท่ีซ่ึงแผ่ขยายออกไปมากกว่า 5,000 ตารางเมตร มีตน้ไม้สูงกว่า 5 เมตร และมีร่มไม ้
ป ก ค ลุ ม ม า ก ก ว่ า  1 0  เ ป อ ร์ เ ซ็ น ต์  ห รื อ ต้ น ไ ม้ มี ค่ า ถึ ง เ ก ณ ฑ์ ขั้ น ต ่ า น้ี  ณ  ต า แ ห น่ ง เ ดิ ม 
โดยไม่รวมถึงท่ีดินซ่ึงใชเ้พื่อท าการเกษตรเป็นหลกัหรือการใชท่ี้ดินเพื่อชุมชนเมือง 
 
 
 
ก๊าซเรือนกระจก  คือ ก๊าซท่ีกักเก็บความร้อนในบรรยากาศ และมีส่วนท าให้สภาพภูมิอากาศทั่วโลกเปล่ียนแปลง 
ก๊าซเรือนกระจกตามท่ีก าหนดไวโ้ดย UNFCCC (กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าดว้ยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ) คือ:  

o คาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) 
o มีเทน (CH4) 
o ไนตรัสออกไซด ์(N2O) 
o ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCs) 
o เปอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFCs) 
o ซลัเฟอร์เฮกซะฟลูออไรด ์(SF6) 
o ไนโตรเจนไตรฟลูออไรด ์(NF3) 

 
การล่วงละเมิด คือ พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ไม่เป็นท่ียอมรับ และไม่ไดรั้บการเชิญชวนให้กระท าอนัท าให้เหยื่อเส่ือมเสีย            
ถูกคุกคามหรือขุ่นเคืองใจ และส่งผลให้เกิดสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นปรปักษส์ าหรับเหยื่อ   
 
พื้นที่ที่มีค่าคาร์บอนสูง (HCS) คือ พ้ืนท่ีซ่ึงถือว่ามีระดบัการสะสมคาร์บอนสูงกว่าเม่ือเทียบกบัการใช้ท่ีดินท่ีเป็นทางเลือก 
วิธีการ HCS ตามนิยามท่ีก าหนดไวโ้ดยคณะท างานดา้น HCS คือ “วิธีการท่ีแยกพ้ืนท่ีป่าท่ีตอ้งอนุรักษอ์อกจากท่ีดินเส่ือมสภาพ 
ท่ีมีค่าคาร์บอนและความหลากหลายทางชีวภาพต ่าซ่ึงสามารถพฒันาได”้ 
 
คุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (HCV) ตามเครือข่ายทรัพยากร HCV คือคุณค่าทางชีววิทยา ระบบนิเวศ สังคม หรือวฒันธรรม 
ซ่ึ ง ถือ ว่ า มีนัยส าคัญอย่ า ง โดด เด่นห รือ มีความส าคัญอย่ า ง ย่ิ ง ในระดับโลก  ระดับชา ติ  ภู มิภ าคห รือท้อง ถ่ิน 
บริดจสโตนพิจารณาเห็นว่าพ้ืนท่ี HCV คือพ้ืนท่ีซ่ึงนิยามไวโ้ดยเครือข่ายทรัพยากร HCV 
 
ชนพื้นเมืองดั้งเดิม ตามท่ีอธิบายไวโ้ดยสหประชาชาติคือผูท่ี้:  

o มีการระบุตนเองว่าเป็นชนพ้ืนเมืองดั้งเดิมในระดบัรายบุคคลและไดรั้บการยอมรับให้เป็นสมาชิกของชุมชนนั้น  
o มีความต่อเน่ืองทางประวติัศาสตร์โดยมีสังคมยคุก่อนอาณานิคมและ/หรือก่อนตั้งรกราก 
o มีความเช่ือมโยงอยา่งแน่นแฟ้นกบัอาณาเขตและทรัพยากรธรรมชาติรอบตวั 
o มีระบบสังคม เศรษฐกิจ หรือการเมืองท่ีโดดเด่น 
o มีภาษา วฒันธรรม และความเช่ือท่ีโดดเด่น  
o เป็นกลุ่มท่ีไม่ไดมี้อ านาจส าคญัในสังคม 
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o แน่วแน่ท่ีจะรักษาและจ าลองสภาพแวดลอ้มและระบบที่สืบต่อมาจากบรรพบุรุษให้เป็นผูค้นและชุมชนท่ีโดดเด่น 
  
การแย่งยึดที่ดิน ตามปฏิญญาติรานาของภาคีแนวร่วมท่ีดินระหว่างประเทศ ( International Land Coalition) หมายถึง 
การไดม้าซ่ึงท่ีดินหรือการสัมปทานในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี:  
( i )  โ ด ย ก า ร ล ะ เ มิ ด สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ย่ิ ง สิ ท ธิ ท่ี เ ท่ า เ ที ย ม กั น ข อ ง ส ต รี  ( i i ) 
ไม่ได้ยึดหลักการได้รับความยินยอมโดยสมัครใจโดยได้รับข้อมูลล่วงหน้า จากผู ้ใช้ท่ี ดินท่ีได้รับผลกระทบ ( iii) 
ไม่ มี ก า รท า ก า รประ เ มินอย่ า ง ละ เ อี ยด  ห รื อ เพิ ก เ ฉ ยต่ อผลกระทบทาง สั งคม  เ ศ รษฐ กิ จ  และ ส่ิ ง แวดล้อม 
รวมทั้งวิธีการในการแบ่งประเภท (iv) ไม่มีการท าสัญญาอย่างโปร่งใสท่ีระบุพนัธสัญญาผูกมดัอย่างชัดเจนเก่ียวกบักิจกรรม 
การจา้งงาน และการแบ่งปันผลประโยชน์ (v) ไม่มีการวางแผนท่ีเป็นประชาธิปไตยอย่างเป็นระบบ การตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ 
และการมีส่วนร่วมอยา่งมีแทจ้ริง 
 
วงจรชีวิต คือ วงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์ทุกชนิด ตั้งแต่เขา้สู่ตลาดไปจนออกจากตลาด การส้ินสุดอายุการใช้งานท่ีเหมาะสม 
ห รื อ ก า ร ส้ิ น สุ ด ก า ร ใ ช้ ใ น ต อ น ท้ า ย 
ซ่ึ ง ไ ม่ จ า กั ด อยู่ เ พี ย ง แค่ ส ถ าน ท่ี ผ ลิ ต และสถ าน ท่ี ซ่ึ ง ไม่ ใ ช่ สถ าน ท่ี ผ ลิ ตขอ งผ ลิ ตภัณฑ์ห รื อบ ริ ก า ร เ ท่ า นั้ น 
แต่หมายถึงห่วงโซ่คุณค่าทั้งหมด 
 
ชุมชนท้องถิ่น คือ กลุ่มคนท่ีอาศยัอยูใ่นพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหน่ึง กบัหรือใกลก้บัคนอ่ืนๆ 
 
ข้ อ ก า ห น ด ขั้ น ต ่ า  คื อ  ข้ อ ก า ห น ด ท่ี บ ริ ด จ ส โ ต น  ต้ อ ง ก า ร  จ า ก ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์  
บ ริ ด จ ส โ ต น เ ช่ื อ ว่ า ส่ิ ง เ ห ล่ า น้ี คื อ ร า ก ฐ า น ข อ ง ก า ร บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ห่ ว ง โ ซ่ อุ ป ท า น ท่ี ย ั่ ง ยื น 
ร ว ม ทั้ ง ก า ร ส ร้ า ง ชุ ม ช น ท่ี เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ สุ ข ภ า พ ดี  ท่ี ใ น ท า ง ก ลั บ กั น 
จะมีส่วนสนบัสนุนการเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจและความส าเร็จในระยะยาว  
 
พื้นท่ีดินพรุ คือ พ้ืนท่ีซ่ึงมีน ้าขงัท่ีมีซากพืชเน่าเป่ือยทบัถมและชุ่มไปดว้ยน ้า 
 
จุ ด ท่ี เ ป็ น แ ห ล่ ง ก า เ นิ ด  คื อ  ส ถ า น ท่ี ต้ น ก า เ นิ ด ท่ี วัส ดุ ห รื อ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ถู ก ค้ น พบห รื อ ถู ก ผ ลิ ต 
ใ น แ ง่ ข อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร สื บ ค้ น ย้ อ น ก ลั บ 
ซพัพลายเออร์ควรสามารถตรวจสอบทรัพยากรยอ้นกลบัผา่นห่วงโซ่อุปทานไปยงัสถานท่ีตน้ก าเนิดท่ีคน้พบหรือผลิตทรัพยากร 
 
แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี มุ่ ง ห วั ง  คื อ  ส่ิ ง ท่ี บ ริ ด จ ส โ ต น ป ร า ร ถ น า ใ ห้ มี  
บริดจสโตนเขา้ใจดีว่าซัพพลายเออร์บางรายอาจไม่สามารถบรรลุมาตรฐานระดบัสูงกว่าน้ีไดท้นัที เน่ืองจากเง่ือนไขทางธุรกิจ 
ภูมิภาค และ/หรือประเทศ  
 
ความเป็นส่วนตัว  
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คื อ 
การปกป้องขอ้มูลท่ีเป็นความลบัหรือละเอียดอ่อนท่ีไม่ควรเปิดเผยกบัผูอ้ื่นโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบุคคลหรือธุรกิจท่ีเป็นเจา้ขอ
งขอ้มูลนั้น 
 
ความเคารพ คือ การยกย่องนับถือคุณค่าหรือความเป็นเลิศของบุคคล คุณสมบติัหรือความสามารถส่วนบุคคล หรือบางอย่าง  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณสมบติัหรือความสามารถส่วนบุคคล นอกจากน้ียงัเป็นการยอมรับต่อสิทธ์ิ เอกสิทธ์ิ ต าแหน่งท่ีเป็นเอกสิทธ์ิ 
หรือใครบางคนหรือบางส่ิงบางอยา่งท่ีถือว่ามีสิทธ์ิหรือเอกสิทธ์ิอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 
เ ป้ า ห ม า ย โ ด ย อิ ง ห ลั ก วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  คื อ 
เป้าหมายท่ีตั้งไวใ้ห้สอดคลอ้งกบัแนวทางการลดเพ่ือจ ากดัการเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิโลกให้ได ้1.5 องศาเซลเซียส หรือต ่ากว่า 2 
อ ง ศ า เ ซ ล เ ซี ย ส เ ม่ื อ เ ที ย บ กั บ อุ ณ ห ภู มิ ก่ อ น ก า ร ท า อุ ต ส า ห ก ร ร ม  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  SBT       
ในนโยบายสากลว่าด้วยการจัด ซ้ืออย่างย ั่ง ยืนอ้างอิง ถึง เ ป้าหมายการลดขอบเขต 1  และ 2  ท่ี เ ทียบเท่ ากับ SBT 
และตรงตามขอ้ก าหนดขั้นต ่าต่อไปน้ี 
( 1)  ข อ บ เ ข ต ข อ ง เ ป้ า ห ม า ย ก า ร ล ด ก๊ า ซ ค า ร์ บ อ น ไ ด อ อ ก ไ ซ ด์ : 
ซพัพลายเออร์จะตอ้งก าหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดข์อบเขตท่ี 1 และขอบเขตท่ี 2 เป็นขั้นต ่า 
( 2)  ปี เ ป้ า ห ม า ย :  ปี เ ป้ า ห ม า ย จ ะ ต้ อ ง อ ยู่ ภ า ย ใ น  5 ถึ ง  10 ปี ห ลั ง จ า ก ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย 
(ซพัพลายเออร์สามารถก าหนดปีฐานไดต้ามดุลยพินิจท่ีสมเหตุสมผล แต่แนะน าให้ใชปี้ล่าสุด) 
(3) เป้าหมายการลด: เป้าหมายการลดจะตอ้งเทียบเทา่กบัการลด 4.2% /ปี (= ระดบั 1.5 องศาเซลเซียส) หรือสูงกว่าของการปล่อย                    
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซดข์อบเขต 1 และ 2 ท่ีแน่นอน (แผนการลดสะสมก็ยอมรับไดเ้ช่นกนั) 
ซัพพลายเออร์จะตอ้งก าหนดเป้าหมายท่ีเทียบเท่ากบั SBT ภายในปี พ.ศ. 2569 และไดรั้บการสนบัสนุนให้ตรวจสอบโดย SBTi 
แมว่้าจะไม่เป็นไปตามเง่ือนไขขา้งตน้ บริดจสโตนยงัยอมรับวิธีการก าหนดเป้าหมายซ่ึงไดรั้บการอนุมติัโดยโครงการ SBT       
หากคุณไดรั้บการรับรอง SBT แลว้ คุณตอ้งรักษาหรือคงไวซ่ึ้งการรับรองหรือการก าหนดเป้าหมายตามมาตรฐานล่าสุด 
ผู้ ถื อ ค ร อ ง ร า ย ย่ อ ย  ห ม า ย ถึ ง  ส ว น ห รื อ ฟ า ร์ ม ข น า ด เ ล็ ก ซ่ึ ง โ ด ย ป ก ติ ด า เ นิ น ก า ร โ ด ย ค ร อ บ ค รั ว 
ตามค านิยามจากองค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ ผู ้ถือครองรายย่อยคือชาวสวนชาวไร่ขนาดเล็ก 
คนเล้ียงปศุสัตว์ คนดูแลป่า หรือชาวประมง            ซ่ึงจัดการพ้ืนท่ีขนาดต่างๆ ตั้ งแต่ 10, 000 ถึง 100, 000 ตารางเมตร 
ผูถื้อครองรายย่อยมีลักษณะเด่นคือมีแรงจูงใจอยู่ท่ีครอบครัว เช่น ช่ืนชอบความมีเสถียรภาพของระบบฟาร์มครัวเรือน 
ใชแ้รงงานการผลิตจากคนในครอบครัวเป็นหลกั และใชบ้างส่วนของพืชผลท่ีผลิตไดเ้พื่อการบริโภคภายในครอบครัว 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีผลประโยชน์หรืออาจไดรั้บผลกระทบจากกิจกรรมของบุคคลหรือหน่วยงานอืน่ 
ใ น ส่ วน ท่ี เ ก่ี ย ว กับ ธุ ร กิ จ ข อ งบ ริ ด จส โตน  ผู ้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เ สี ย ร ว ม ถึ ง แต่ ไ ม่ จ า กั ด เ พี ย ง ผู ้บ ริ โ ภค  ลู ก ค้ า 
ชุมชนทอ้งถ่ินและต่างประเทศ ชนพ้ืนเมืองดั้งเดิม สมาคมอุตสาหกรรม ผูถื้อหุ้น พนกังาน NGO องคก์รอ่ืนๆ และรัฐบาลทอ้งถ่ิน 
ระดบัชาติ และภูมิภาค 
 



 

49 | กลุ่มบริษทัในเครือบริดจสโตน | นโยบายสากลว่าด้วยการจัดซ้ืออย่างยั่งยนื 

ซัพพลายเออร์ ในนโยบายน้ีหมายถึงคู่คา้ทางธุรกิจโดยตรงของบริดจสโตน ซ่ึงจดัหาผลิตภณัฑ์หรือบริการให้บริดจสโตน 
อาทิเช่น ยางธรรมชาติ และยงัรวมถึงผูผ้ลิตและผูด้  าเนินการภายในของบริดจสโตนดว้ย 
 
ยางธรรมชาติที่ย่ังยืน คือ ยางท่ีผลิตดว้ยวิธีท่ีปฏิบติัตามองคป์ระกอบทั้งหมดของนโยบายสากลว่าดว้ยการจดัซ้ืออยา่งย ัง่ยืน  
 
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ด้ า น ก า ร จั ด ซ้ื อ อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 
ก าหนดความคาดหวงัส าหรับคู่คา้ทางธุรกิจและซัพพลายเออร์รายส าคญัให้ด าเนินการโดยเคารพต่อขอ้กงัวลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
สิทธิมนุษยชน แนวปฏิบติัดา้นแรงงานท่ีมีความรับผิดชอบ และธรรมาภิบาล  
 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร สื บ ค้ น ย้ อ น ก ลั บ  คื อ 
ความสามารถในการรับทราบอย่างชัดเจนและยืนยนัแหล่งท่ีมาของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ วิธีการผลิต ผู ้ท่ี เ ก่ียวข้อง 
และผลกระทบจากการเสาะหาวสัดุหรือผลิตภณัฑเ์หล่าน้ีท่ีมีต่อทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อุปทาน 
 
ความโปร่งใส  หมายถึง  การส่ือสารอย่างชัดเจน การติดต่อธุรกิจอย่างตรงไปตรงมาและถูกต้อง การมีส่วนร่วม 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท่ี เ ป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม ภู มิ ใ จ ใ น ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
ส าหรับการจดัซ้ือทั้งหมดและการประกอบธุรกิจในวงกวา้ง  
 
พื้ น ที่ ข า ด แ ค ล น น ้ า  คื อ  พ้ื น ท่ี ซ่ึ ง เ ผ ชิ ญ กั บ ก า ร ข า ด แ ค ล น น ้ า แ ล ะ น ้ า ห า ย า ก 
ในขณะท่ีการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบไปทัว่โลก บางภูมิภาคอาจเผชิญกบัความเส่ียงเก่ียวกบัการมีน ้าใช ้
 
แรงงานที่เป็นเยาวชน ตามนิยามท่ีก าหนดโดยมาตรฐานระหว่างประเทศว่าดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม คือ คนงานท่ีอายุ          
ต ่ากว่า 18 ปี แต่สูงกว่าอายขุองเด็กท่ีก าหนดไวว่้าเป็นแรงงานเด็ก  
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ภาคผนวก II –  
ขอ้มูลอา้งอิงท่ีใช ้
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ภาคผนวก II – ขอ้มูลอา้งอิงท่ีใช ้

ขอ้มูลอา้งอิงต่อไปน้ีถูกน ามาใชใ้นการจดัท านโยบายน้ี  

 

• นโยบายสากลของบริษทั บริดจสโตน คอร์ปอเรชัน่ 

• อนุสัญญาว่าดว้ยการคา้ระหว่างประเทศซ่ึงชนิดพนัธ์ุสัตวป่์าและพืชป่าท่ีใกลสู้ญพนัธ์ุ  

• องคก์ารอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO), “Global Forest Resources Assessment Working Paper (FRA) 

2015.” 

• แนวทางตามความสมคัรใจของ FAO ว่าดว้ยการก ากบัดูแลการครอบครองท่ีดินอยา่งมีความรับผิดชอบ (VGGT) 

• บญัชีรายช่ือสารเคมีท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนตท่ี์ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนด (GADSL)  

• คณะท างานดา้นพ้ืนท่ีท่ีมีค่าคาร์บอนสูง 

• เครือข่ายทรัพยากรคุณค่าดา้นการอนุรักษสู์ง 

• กติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 

• กติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 

• สถาบนัระหว่างประเทศเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน (IISD) 

• อนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ:  

• 1 3 8  -  อ นุ สัญญาอ ายุ ขั้ น ต ่ า  ก าหนดไว้ ว่ า  ห้ า ม ไ ม่ ให้ บุ ค คลใด ก็ต าม ท่ี อ า ยุ ต  ่ า ก ว่ า  1 5  ปี  ห รื อ  1 4 

ปีในประเทศท่ีก าลงัพฒันาบางประเทศท างาน เวน้แต่ในสถานการณ์ท่ีเจาะจงจริงๆ 

• 1 4 6  –  ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ ก่ี ย ว กั บ อ า ยุ ขั้ น ต ่ า  เ ส น อ แ น ะ อ า ยุ ขั้ น ต ่ า ท่ี  1 6  ปี  

และระบุถึงสภาพการท างานท่ีเป็นอนัตรายและเง่ือนไขการว่าจา้งดว้ย   

• 182 - อนุสัญญาว่าดว้ยรูปแบบท่ีเลวร้ายท่ีสุดของการใช้แรงงานเด็ก (Worst Forms of Child Labour Convention) 

อธิบายสถานการณ์ท่ีไม่ควรเกิดแก่บุคคลใดก็ตามท่ีอายตุ  ่ากว่า 18 ปี 

• 2 9  -  อ นุ สั ญ ญ า ว่ า ด้ ว ย แ ร ง ง า น บั ง คั บ 

อธิบายพนัธะหนา้ท่ีในการยบัย ั้งการใชแ้รงงานบงัคบัหรือการเกณฑแ์รงงานในทุกรูปแบบ 

• 105 - การยกเลิกอนุสัญญาว่าดว้ยแรงงานบงัคบั อธิบายถึงพนัธะหนา้ท่ีท่ีจะไม่ใชแ้รงงานบงัคบั 

 

https://www.bridgestone.com/responsibilities/guideline/
https://www.cites.org/
http://www.fao.org/docrep/017/ap862e/ap862e00.pdf
http://www.fao.org/docrep/017/ap862e/ap862e00.pdf
http://www.fao.org/docrep/016/i2801e/i2801e.pdf
http://www.gadsl.org/
http://highcarbonstock.org/what-is-the-hcs-approach-steering-group/
https://www.hcvnetwork.org/about-hcvf
http://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.iisd.org/topic/sustainable-development
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
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• 110 - อนุสัญญาว่าด้วยท่ีดินท่ีเป็นท่ีเพาะปลูก อธิบายเง่ือนไขการจ้างงานของคนงานในท่ีดินท่ีเป็นท่ีเพาะปลูก 

รวมทั้งแรงงานอพยพ  

• 111 – การเลือกปฏิบัติ (การจ้างงานและอาชีพ) ระบุการเลือกปฏิบัติภายในสาขาของการจ้างงานและอาชีพ 

และนิยามความหมายของค าว่า “การเลือกปฏิบติั” 

• 1 0 0  –  อ นุ สั ญ ญ า ว่ า ด้ ว ย ค่ า ต อ บ แ ท น ท่ี เ ท่ า เ ที ย ม 

ก าหนดค่าจา้งพ้ืนฐานหรือขั้นต ่าของคนงานซ่ึงควรจะเท่ากนัส าหรับทั้งชายและหญิง 

• 8 7  -  อ นุ สั ญ ญ า ว่ า ด้ ว ย เ ส รี ภ า พ ใ น ก า ร ส ม า ค ม แ ล ะ ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง สิ ท ธิ ใ น ก า ร ร ว ม ตั ว กั น 

ระบุเสรีภาพในการสมาคมและการคุม้ครองสิทธิในการรวมตวักนั  

• 98  -  อ นุ สัญญา ว่าด้วยการปฏิบั ติตามหลักการแห่งสิทธิในการรวมตัวกันและการ ร่วม เจรจาต่อรอง 

ระบุสิทธิในการรวมตวักนัและร่วมเจรจาต่อรองเพื่อป้องกนัการเลือกปฏิบติัท่ีขดัต่อสหภาพ 

• 1 6 9  -  อ นุ สั ญ ญ า ว่ า ด้ ว ย ช น เ ผ่ า แ ล ะ ช า ว พ้ื น เ มื อ ง  – 

เป็นสนธิสัญญาระหว่างประเทศท่ีเปิดให้ลงสัตยาบนัท่ีดูแลเร่ืองสิทธิของชนเผา่และชาวพ้ืนเมืองเป็นการเฉพาะ 

• ISO14001 – มาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

• ISO20400 – แนวทางการจดัซ้ือท่ีค านึงถึงความยัง่ยืน 

• ISO 26000 – แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม 

• ISO 9001 – มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 

• กฎหมายการคา้แรงงานทาสสมยัใหม่ ค.ศ. 2015 (สหราชอาณาจกัร) 

• ส านกังานบริหารความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (OSHA) 

• แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ส อ บ ท า น ธุ ร กิ จ ข อ ง  O E C D 

ส าหรับห่วงโซ่อุปทานแร่ธาตุท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบจากพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบจากความขดัแยง้และพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียง

สูง 

• กรอบแนวคิดนโยบาย – เวทีระดบัโลกเพ่ือยางธรรมชาติท่ีย ัง่ยืน (Global Platform for Sustainable Natural Rubber) 

• ท่ีประชุมว่าดว้ยน ้ามนัปาลม์ท่ีย ัง่ยืน (ค.ศ. 2015) - การไดรั้บความยินยอมโดยสมคัรใจโดยไดรั้บขอ้มูลล่วงหนา้ 

• มาตรฐานระหว่างประเทศว่าดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (SAI) 

• ปฏิญญาติรานา – “การรักษาสิทธิในการเข้าถึงท่ีดินส าหรับคนยากจนในเวลาท่ีเกิดการแข่งขันทรัพยากรธรรมชาติ  

อยา่งรุนแรง” 

• หลกัการพ้ืนฐานการแข่งขนัโตเกียว 2020 โอลิมปิกและพาราลิมปิกเกมส์  ว่าดว้ยจรรยาบรรณการจดัหาอยา่งย ัง่ยืน 

• โครงการความร่วมมือของสหประชาชาติว่าดว้ยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการท าลายป่าและความเส่ือมโทรม  

ของป่า (REDD+) 

http://www.iso.org/iso/home/standards/management-standards/iso14000.htm
http://www.iso.org/iso/catalogue_detail?csnumber=63026
http://www.iso.org/iso/home/standards/iso26000.htm
http://www.iso.org/iso/home/standards/management-standards/iso_9000.htm
https://www.osha.gov/OshDoc/data_General_Facts/factsheet-lockout-tagout.pdf
https://sustainablenaturalrubber.org/policy-framework/
https://rspo.org/news-and-events/announcements/free-prior-and-informed-consent-guide-for-rspo-members-2015-endorsed
http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.ViewPage&PageID=937
http://www.landcoalition.org/sites/default/files/documents/resources/tiranadeclaration.pdf
https://tokyo2020.jp/en/games/sustainability/data/sus-principles-EN.pdf
http://www.uncclearn.org/sites/default/files/inventory/un-redd05.pdf
http://www.uncclearn.org/sites/default/files/inventory/un-redd05.pdf
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• ปฏิญญาสหประชาชาติว่าดว้ยสิทธิชนเผา่พ้ืนเมือง 

• โครงการส่ิงแวดลอ้มแห่งสหประชาชาติ 

• หลกัการช้ีแนะว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ 

• นโยบายของส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู ้ ล้ีภัยสหประชาชาติ ว่าด้วยการล่ วงละเ มิด  การล่วงละเ มิดทาง เพศ 

และการใชอ้ านาจหนา้ท่ีในทางท่ีผิด  

• ปฏิญญานครนิวยอร์กว่าดว้ยป่าไมข้องสหประชาชาติ 

• ส านกังานว่าดว้ยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ 

• เป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของสหประชาชาติ 

• ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ 

• หลกัช้ีน า 31 ของสหประชาชาติ (globalnaps.org) 

• แนวทางปฏิบติัโครงการ REDD ของสหประชาชาติว่าดว้ยการไดรั้บความยินยอมโดยสมคัรใจโดยไดรั้บขอ้มูลล่วงหนา้ 

http://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_en.pdf
http://www.unep.org/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
file://///jptokymeyfl61.jpn.pacrim.ey.net/GROUPROOT3/00/E18877503/Drafts%20of%20Guidelines%20&%20Policies/LATEST%20Drafts/Local%20BS%20Folder/9%20Dec%20Meeting/Local%20BS%20Folder/For%2028%20Oct%20Meeting/Working%20Copies/•http:/www.un.org/womenwatch/osagi/UN_system_policies/(UNHCR)policy_on_harassment.pdf
http://www.un.org/climatechange/summit/wp-content/uploads/sites/2/2014/07/New-York-Declaration-on-Forest-%E2%80%93-Action-Statement-and-Action-Plan.pdf
http://www.un.org/climatechange/summit/wp-content/uploads/sites/2/2014/07/New-York-Declaration-on-Forest-%E2%80%93-Action-Statement-and-Action-Plan.pdf
https://www.unodc.org/unodc/en/human-trafficking/what-is-human-trafficking.html
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://globalnaps.org/ungp/guiding-principle-31/
https://un-declaration.narf.org/wp-content/uploads/2013unredd-fpic-guidelines.pdf

